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1. PREDGOVOR

Godisnji plan rada Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za 2025.
godinu (u daljnje: Godisnji plan rada) provedbeni je akt koji sadrzi podatke o ciljevima koji se planiraju
ostvariti u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) u 2025. godini. Godis$nji plan rada je dokument koji na godis$njoj razini opisuje planirane
poslove povezane s djelokrugom i ustrojstvom Ministarstva te aktivnosti za provedbu mjera sadrzanih
u aktima strateskog planiranja, izradenim na temelju Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 123/17, 151/22) te osiguranim
sredstvima u proracunu i drugim raspolozivim resursima.

Ministarstvo je, sukladno ¢lanku 21. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske, donijelo Provedbeni program Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike za razdoblje 2024.-2028. (dalje u tekstu: Provedbeni program), koji vrijedi za vrijeme
trajanja mandata Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2024. do 2028. godine. Godi$nji plan rada za
2025. godinu je integralni dio Provedbenog programa. GodisSnji plan rada daje sveobuhvatan pregled
aktivnosti Ministarstva te osim mjera definiranih Provedbenim programom, obuhvaca i provedbu
mjera i aktivnosti koje se odnose na djelokrug Ministarstva.

Sve aktivnosti koje se provode u Ministarstvu doprinose ostvarenju mjera i provedbi ciljeva Programa
Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2024.-2028. godine i to: Sigurnije trziste rada, OsnaZivanje
obitelji i podrska mladima, Briga o umirovljenicima i djelotvoran sustav socijalne skrbi, Borba protiv

nasilja nad Zenama, djecom i u obitelji, Djelotvorna javna uprava i Dostupniji i odrziviji zdravstveni
sustav.

2. UVOD

Obveza tijela drzavne uprave za izradu godiSnjeg plana rada propisana je ¢lankom 24. Uredbe o opéim
pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (,,Narodne novine*, broj 70/19).

Svrha izrade GodiSnjeg plana rada je upoznavanje korisnika (gradana, gospodarskih subjekata,
partnera, drugih tijela drzavne uprave) s planom rada Ministarstva na kratak i razumljiv nacin. Godi$nji
plan rada je alat kojim se omogucava lakSe provodenje akata strateSkog planiranja na godiSnjoj razini.
Ovaj operativni dokument takoder omogucava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja, kao
1jacanje u¢inkovitosti rada zaposlenih u Ministarstvu. Godi$nji plan rada je dokument koji na godiS$njoj
razini razraduje Provedbeni program.

Aktivnostima koje doprinose provodenju mjera iz Provedbenog programa, u 2025. godini planira se
daljnje povezivanje obrazovanja s potrebama trzista rada, jacanje sustava cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja te unapredenje mjere obrazovanja, a sve u cilju stjecanja znanja i vjeStina koje ce
odgovarati brzim tehnoloskim, drustvenim i ekonomskim promjenama. Stoga ¢e se i u 2025. godini
nastaviti s provedbom sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba. Godisnjim
planom rada predvidene su aktivnosti radi unaprjedenja mjera aktivne politike zaposljavanja
usmjerenih na ranjive skupine, posebice osobe s invaliditetom, kojima je zbog objektivnih razloga i
zahtjeva radnih mjesta otezan pristup trziStu rada. Takoder, nastavit ¢e se provoditi aktivnosti u cilju
Sto brze aktivacije mladih u NEET statusu na trziste rada i/ili njihova povratka u obrazovanje ¢ime ¢e
se doprinijeti smanjenju udjela mladih osoba u NEET statusu. Kontinuirano ¢e se provoditi aktivnosti
usmjerene na materijalno pravnu zastitu radnika kojima je zbog stecaja poslodavca ili blokade racuna
poslodavca ugroZena socijalna sigurnost. Pratec¢i tehnoloske trendove dodatno ¢e se jacati kapaciteti
institucija na trzistu rada kako bi svojim korisnicima mogle pruziti kvalitetne i digitalizirane usluge.
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Pravnom okviru koji ureduje podrucje radnih odnosa u proteklom je razdoblju bila posvecena duzna
paznja, zbog Cega su usvojene reformske izmjene i dopune Zakona o radu, te doneseno nekoliko
podzakonskih propisa, a kojim propisima su se provele mjere osiguravanja dostojanstvenih uvjeta rada
radnika te istodobno mjere poticanja poduzetnickih aktivnosti, i to osobito u novim oblicima
zaposljavanja i rada. Tijekom 2025. godine zapocet ¢e se s uskladivanjem opceg radnog zakonodavstva
s novim europskim direktivama, ¢ime se o¢ekuje dodatno unaprjedenje radnog zakonodavstva u
podrucju jednakosti pla¢a muskaraca i zena te u podruc¢ju uredenja rada koji se obavlja putem digitalnih
radnih platformi.

Takoder, radi provedbe novog Zakona o suzbijanju neprijavljenoga rada doneseni su odgovarajuci
pravilnici ¢ija provedba ¢e se aktualizirati tijekom 2025. godine, a nastavno na izmjene i dopune
Zakona o minimalnoj placi, koji je potkraj 2024. uskladen s europskom direktivom koja jamci
primjerene minimalne place, paznja ¢e biti posvecena izradi Akcijskog plana za promicanje
kolektivnog pregovaranja o placama. Ujedno, nastavit ¢e se i s aktivnostima u podrucju europske 1
medunarodne suradnje na podrucju rada.

Zakonom o za$titi na radu ureden je sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito nacionalna
politika i aktivnosti, op¢a nacela prevencije i pravila zaStite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze
radnika 1 povjerenika radnika za za$titu na radu, djelatnosti u vezi sa zasStitom na radu i dr. Svrha mu
je sustavno unapredivanje zaStite na radu 1 zaStite zdravlja radnika te osoba na radu, sprjecavanje
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom. Statisti¢ki pokazatelji upucuju,
izmedu ostalog, na potrebu oCuvanja radne sposobnosti radnika zbog produzetka radnog vijeka i
osiguranja potrebnih radnika na trzi$tu rada uz njihovo istovremeno osposobljavanje za rad na siguran
nacin te provodenje niza preventivnih aktivnosti. Stoga je u provedbi mjera i1 aktivnosti na podrucju
zaStite na radu od osobite vaznosti suradnja i partnerstvo poslodavaca i predstavnika radnika, odnosno
socijalni dijalog. Nacelo prevencije temelji se u prvom redu na izbjegavanju rizika, procjenjivanju
rizika i njihovom sprje¢avanju na samom izvoru s ciljem da se rizici na mjestima rada smanje na
najmanju mogucu razinu. Upravljanje zaStitom na radu treba usmjeriti na pravodobno sprjeCavanje
rizika kako bi se djelotvorno zastitili ljudski Zivoti, zdravlje 1 sigurnost te sprijecile posljedice. U tom
smislu, Ministarstvo je propisalo stalno stru¢no usavrsavanje stru¢njaka zastite na radu i drugih dionika
ukljucenih u sustav koje ¢e se provoditi tijekom 2025. godine na dalje. Takoder, nastavlja se s razvojem
Informacijskog sustava zaStite na radu 1 razvojem besplatnih alata potrebnih poslodavcima za
provodenje zastite na radu. Tehnoloski razvoj, rast proizvodnje 1 produktivnosti uz primjenu mjera
zaStite na radu 1 zaStite zdravlja na radu zasnivat ¢e se na odrzivom razvoju. Odrzivi gospodarski razvoj
omogucit ¢e ouvanje zivota, zdravlja i radne sposobnosti pojedinca, kao 1 njegov cjeloviti razvitak.

Godidnjim planom rada predvidaju se aktivnosti usmjerene na daljnje unapredenje mirovinskog
sustava koje su nuzne radi osiguravanja uvjeta za dostojanstvenu starost u druStvu koje se
svakodnevno suocava s rastu¢im trendom starenja stanovnistva, §to u konacnici rezultira pove¢anjem
udjela stanovnistva starijeg od 65 godina. Mirovinski sustav potrebno je kontinuirano prilagodavati
demografskim kretanjima, gospodarskim uvjetima te kretanjima na trziStu rada. Uslijed nepovoljnih
demografskih kretanja, najveci izazov mirovinskoga sustava u dugorocnom razdoblju predstavlja
povecanje razine adekvatnosti mirovina. Pri tome je vazno voditi ratuna da se jaCanjem zastite
Stoga je u mirovinskome sustavu jedan od glavnih prioriteta stvoriti uvjete za daljnje povecanje razine
adekvatnosti mirovina, u skladu s fiskalnim kapacitetima, kako bi se u predstojecem razdoblju
osigurale vece mirovine za sadasnje i buduce umirovljenike. Predvidenim zakonskim izmjenama
kojim ¢e se povecati dodani staz za svako rodeno i/ili posvojeno dijete, promijeniti formula
uskladivanja mirovine te uvesti godiSnji dodatak, svakako ¢e se doprinijeti povecanju razine
adekvatnosti mirovina i daljnjem unapredenju mirovinskog sustava.



Intenziviraju se aktivnosti vezane za sklapanje ugovora o socijalnoj sigurnosti kako bi se uredili
medusobni odnosi u podrucju socijalne sigurnosti, odnosno hrvatskih radnika koji prebivaju i rade u
drzavama s kojima Republika Hrvatska nema potpisane ugovore o socijalnom osiguranju. Ovakvi
ugovori predstavljaju i poticaj gospodarstvu u smislu doprinosa rjeSavanju problema nedostatka radne
snage, a u drzavama s brojnim hrvatskim iseljeniStvom ujedno predstavljaju i vazan instrument koji
nudi sigurnost te kao takav moze biti poticaj za donosenje odluke hrvatskih iseljenika za povratkom i
trajnim useljenjem u Republiku Hrvatsku.

Uspjesnom apsorpcijom sredstava iz Europskog socijalnog fonda plus doprinijet ¢e se ispunjavanju
ciljeva kohezijske politike Europske Unije te provedbi Europskog stupa socijalnih prava. Kontinuitet
u financiranju projekata sredstvima iz Europskog socijalnog fonda plus osiguran je donoSenjem
Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. kojeg je odobrila Europska komisija u listopadu
2021. godine, a ¢ime su stvorene pretpostavke za objavu novih poziva na dostavu projektnih
prijedloga. Ukupna vrijednost Programa za razdoblje od 2021. do 2027. godine iznosi 2,26 milijardi
eura.

UspjesSnom apsorpcijom sredstava posti¢i ¢e se ciljevi identificirani predmetnim Programom u
podru¢ju zaposljavanja, zaposljavanja mladih, socijalnog uklju¢ivanja, socijalnih inovacija,
obrazovanja te zdravstva i borbe protiv materijalne deprivacije, ciljevi utvrdeni Programom Vlade
Republike Hrvatske 2024.-2028., cilj 1.2. Sigurnije trzi$te rada, kao i ostvarenje Citavog niza mjera
planiranih u nacionalnim aktima strateskog planiranja.

Temeljem Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata
od interesa za opée dobro koje provode udruge (,,Narodne novine®, broj 26/15 i 37/21), Ministarstvo
raspisuje natjecaje za jednogodisnje i viSegodiSnje programe kroz koje se financira pruzanje usluga
osobne asistencije osobama s invaliditetom, prevencija socijalne iskljucenosti te socijalno ukljucivanje
I integracija socijalno osjetljivih skupina, razvoj i Sirenje usluga za beskucnike, razvoj i Sirenje mreze
socijalnih usluga koje pruzaju udruge, prevencija ovisnosti 1 zlouporabe droga, razvoj volonterskih
centara, unapredenje kvalitete Zivota za starije te usluge savjetovaliSta za Zene Zrtve nasilja u obitelji
1 Zrtve seksualnog nasilja.

Tijekom 2025. godine provodit ¢e se aktivnosti u svrhu ostvarivanja mjera: PoboljSana i dostupna skrb
za starije 1 nemocne osobe, Jacanje sustava socijalne skrbi prema najugroZenijim korisnicima kroz
Sirenje socijalnih usluga i transparentnost sustava i Zastita osoba u riziku od siromastva i socijalne
isklju€enosti te bolja zastita Zena 1 djece Zrtava nasilja, koje se odnose na upravno podrucje socijalne
politike i obitelji.

Kroz planirane aktivnosti potrebno je stvoriti pretpostavke za povecanje kapaciteta smjeStaja za starije
osobe kako bi se usluga smjestaja ucinila dostupnom za funkcionalno ovisne starije osobe kojima je
potrebna dugotrajna skrb.

U svrhu prevencije institucionalizacije i nadalje se poduzimaju aktivnosti za razvoj i regionalnu
dostupnost usluga, jacanje kapaciteta stru¢njaka koji rade u ustanovama socijalne skrbi. Stoga se
planirana, nastavak procesa transformacije pruzatelja socijalnih usluga kroz razvoj usluga u zajednici
radi prevencije institucionalizacije, sufinanciranje razvoja preventivnih programa i usluga te niz
aktivnosti u svrhu jacanja 1 unapredenja infrastrukture ustanova socijalne skrbi, ¢ime ¢e se
ravnomjerno osigurati usluge u zajednici u skladu s Nacionalnim planom razvoja socijalnih usluga za
razdoblje od 2021. do 2027. godine.



Nadalje, u 2025. godini provodit ¢e se aktivnosti usmjerene zastiti i promicanju prava svih ranjivih
skupina iz sustava socijalne skrbi, poput djece 1 obitelji u riziku od siromastva 1 socijalne iskljuCenosti,
beskuénika, Zrtava nasilja u obitelji i Zzrtava trgovanja ljudima, osoba s problemima ovisnosti, starijih
osoba i drugih ranjivih skupina.

Aktivnosti ¢e biti usmjerene na smanjenje siromastva i socijalne iskljucenosti te razvoj i Sirenje
socijalnih usluga za sve korisni¢ke skupine odnosno njihovu regionalnu ravnomjernost i dostupnost.

za najranjivije skupine korisnika te ¢e se poduzimati radnje za sveobuhvatniju zastitu Zena i djece
Zrtava obiteljskog nasilja i nadalje ¢e se raditi na senzibiliziranju opce i strucne javnosti s ciljem
prevencije nasilja i osvjestavanja posljedica koje nasilje ima za pojedinca, obitelj i drustvo u cjelini.
Nastavit ¢e se provoditi edukacije stru¢njaka s ciljem jacanja kompetencija u radu sa Zrtvama nasilja
u obitelji. Provodit ¢e se medijska kampanja kojom ¢e se senzibilizirati javnost za problem obiteljskog
nasilja.

Tijekom 2025. godine nastavit ¢e se s unaprjedenjem zakonodavnog okvira za osobe s invaliditetom
te ¢e se nastaviti s provedbom aktivnosti usmjerenih zastiti i promicanju prava osoba s invaliditetom.

a) Djelokrug

Djelokrug Ministarstva utvrden je ¢lankom 15. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave
(,,Narodne novine*, broj 85/20, 21/23, 57/24).

Ministarstvo obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na: politiku zaposljavanja, uredivanje
radnih odnosa; trziSte rada i aktivnu politiku zapoSljavanja; programe radnih prekvalifikacija i
povecanja zapoSljivosti; sustav i1 politiku mirovinskoga osiguranja, evidenciju nezaposlenosti i pomo¢
pri zaposljavanju; socijalno partnerstvo i odnose sa sindikatima i udrugama poslodavaca u podrucju
radnopravnih odnosa, trZista rada i zaposljavanja; radnopravni status hrvatskih drzavljana zaposlenih
u inozemstvu i poslove vezane uz njihov povratak i zaposljavanje u zemlji; radnopravni status stranih
drzavljana zaposlenih u Republici Hrvatskoj; unapredenje sustava zaStite na radu; medunarodnu
suradnju na podrucju rada 1 zapoSljavanja.

Ministarstvo obavlja upravne 1 struc¢ne poslove koji se odnose na: skrb o osobama 1 obiteljima koje
nemaju dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih zivotnih potreba ili im je pomo¢ potrebna radi
otklanjanja uzroka socijalne ugroZenosti; utvrdivanje mreze ustanova socijalne skrbi 1 mreze
djelatnosti te uskladivanje njthova rada 1 pruzanje strucne pomoci; provodenje upravnog,
inspekcijskog 1 struénog nadzora nad radom ustanova socijalne skrbi, jedinicama lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave, komorama, stalnim prikupljanjem humanitarne pomoci, humanitarnim
akcijama, drugim pravnim 1 fiziCkim osobama koje pruzaju socijalne usluge i nad obavljanjem
djelatnosti dadilje; odlu¢ivanje o osnivanju, prestanku i statusnim promjenama ustanova socijalne
skrbi; diseminiranje i analiziranje podataka o korisnicima u sustavu socijalne skrbi te izradu statistickih
pregleda i izvjeS¢a; promicanje prava osoba s invaliditetom, podizanje kvalitete njihova Zivota i
razvoja izvaninstitucionalnih oblika skrbi za osobe s invaliditetom; unapredenje zakonodavne
regulative u svrhu poboljSanja kvalitete zivljenja korisnic¢kih skupina iz nadleznosti Ministarstva te
razvoj usluga socijalne skrbi za njihove potrebe, razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije
osobe, obavljanje drugih poslova skrbi o starijim osobama koji nisu stavljeni u nadleznost drugim
tijelima; zastitu zrtava trgovanja ljudima; zastitu izbjeglica te osiguranje integracije azilanata i osoba
pod supsidijarnom zaStitom, zaStitu djece i mladih punoljetnika s problemima u ponasanju te
ukljucivanje u svakodnevni Zivot nakon duljeg boravka u odgojnoj ustanovi; rehabilitaciju 1
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resocijalizaciju ovisnika te prevenciju svih oblika ovisnosti; upravne 1 strucne poslove u vezi s
udomiteljstvom i posvojenjem.

Ministarstvo obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na: brak i bra¢ne odnose te posebnu
zastitu obitelji u kojima su naruseni medusobni odnosi; zastitu od nasilja u obitelji; medusobne odnose
roditelja 1 djece; zastitu djece ¢iji roditelji zive odvojeno, zastitu djece bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, poticanje odgovornog roditeljstva, uzdrzavanja i skrbi o ¢lanovima obitelji; poticanje razvoja
programa rada u zajednici, razvoja i afirmacije volonterstva i rada udruga gradana koje su potpora
roditeljima, obitelji, djeci, djeci s teSko¢ama u razvoju i starijim osobama te svim socijalno osjetljivim
skupinama stanovniStva; poticanje i osnivanje savjetovaliSta za djecu, roditelje, djecu s teSko¢ama u
razvoju, starije osobe i zZrtve obiteljskog nasilja te obavljanje stru¢nog i inspekcijskog nadzora nad
njihovim radom; proucavanje i istrazivanje suvremenih problema obitelji, djece, djece s teSkocama u
razvoju 1 starijih osoba te pruzanje preventivno-terapijske pomo¢i. Sudjeluje u pripremi programa i
projekata te provedbi projekata iz programa Europske unije i ostalih oblika medunarodne pomo¢i.

b) Vizija

Ministarstvo stvara bolje uvjete za zaposljavanje i rad, kontinuirano brine za umirovljenike i sve
skupine druStva kojima je potrebna institucionalna socijalna podrSka. Ministarstvo pruza podrSku
obitelji i roditeljstvu te djeluje na osnazivanje obitelji.

¢) Misija

Nastavit ¢emo povecavati stopu zaposlenosti, dalje smanjivati stopu nezaposlenosti, stvoriti uvjete za
daljnje poveéanje prosjecne i minimalne place te mirovina. Podi¢i ¢emo razinu socijalne zastite,
unaprjedivati mirovinski sustav i sustav socijalne skrbi. Osuvremenit ¢emo radno zakonodavstvo
osiguravajuci zastitu prava poslodavaca i radnika.

d)  Vrijednosti

Ministarstvo temelji svoje poslovanje na poslovnim vrijednostima koje se odnose na stru¢nost,
usmjerenost prema rezultatima 1 u¢inkovitost. Relacijske vrijednosti se temelje na dobroj komunikaciji
izmedu samih zaposlenika i izmedu zaposlenika 1 korisnika usluga. Neprekidno poboljSavanje
pridonosi razvojnoj vrijednosti, a napredna vrijednost se o€ituje u socijalnoj i drustvenoj odgovornosti.
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3.  KONTEKST

SNAGE: unutarnji resursi s pozitivhim utjecajem

SLABOSTI: unutarnji nedostaci, ogranicenja

. Intelektualni kapital; strucni kadrovi

. Kwvaliteta rada i profesionalno iskustvo
. Mreza korisnika

o Informatizacija sustava

. Uspostavljeni standardizirani postupci
o Socijalni dijalog

. Dostupnost sredstava EU fondova

. Uredeno zakonodavstvo

. Mreza pruZzatelja socijalnih usluga

. Suradnja s JLP(R)S

o Suradnja s udrugama

o Meduresorna suradnja

. Uspostavljen sustav pracenja i razmjene

podataka s drugim tijelima drzavne uprave

. Nedostatna meduresorna suradnja i
komunikacija

o Premali udio provodenja inspekcijskog
nadzora

o Ovisnost o drzavnom proracunu

o Nedostatnost metodoloskog pracenja
podataka

o Fluktuacija kadrova

o Ucestale izmjene propisa

. Nedostatak kritickog pristupa pri
obavljanju unutarnjeg nadzora

o Nedostatni kapaciteti u pojedinim
sustavima

PRILIKE: mogudi vanjski pozitivni utjecaj

PRIJETNJE: mogu¢i vanjski negativni
utjecaj

. Administrativno rastere¢enje

. Kontinuirano cjelozivotno ucenje

. Uvid u potrebe korisnika

o Umrezavanje institucionalnih dionika

o Stvaranje e-biblioteke strucnih radova

o Dulji ostanak u svijetu rada

. Ukljucivanje pojedinih sadrzaja iz djelokruga
Ministarstva u obrazovne programe na svim razinama
o Mogucénost kontinuiranog cjelozivotnog
ucenja

. Nedostatak motivacije i/ili
nezainteresiranost struc¢nog kadra za rad u
tijelima drZzavne uprave

o Iseljavanje i starenje stanovnistva

o Nespremnost na koordinaciju tijela
drzavne uprave

o Niska razina osvijeStenosti o prevenciji
. Neinformiranost

. Nedostatak stru¢nih kadrova

) Niska razina financijske i mirovinske
pismenosti

o Kompleksno podrucje EU i bilateralne

koordinacije nacionalnih sustava socijalne
sigurnosti te zavisnost suradnje o trenutnim
politickim okolnostima

11




4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

OI ORCANZACISKA STRIKTURA

OBITELJI | SOCIJALNE POLITIKE
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MJERE IZ PROVEDBENOG PROGRAMA I CILJEVI 1Z DJELOKRUGA RADA,
OPERATIVNI CILJEVI PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

1. KABINET MINISTRA

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

zahtjeve i druge podneske

RB - S - Tre_:_nutaéna Pl_a_tnirana
mierefcilja Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja pokazatelja
1.1. Upravljanje promjenama kroz % pripremljenih misljenja i 100% 100% Program Vlade
oblikovanje, razvoj i pracenje oCitovanja Republike Hrvatske *
strateSkih i1 operativnih planova te
ucinkovitim upravljanjem
procesima
1.2. Djelotvorno upravljanje resursima | % pripremljenih materijala 100% 100% Program Vlade
te odnosima s partnerima i Republike Hrvatske
gradanima i ostalim korisnicima
usluga
% pripremljenih informacija za 100% 100% Program Vlade
javnost Republike Hrvatske
% pripremljenih odgovora na upite, 100% 100% Program Vlade

Republike Hrvatske

1 https://vlada.gov.hr/UserDocslmages/ZPPl/Dokumenti%20VIada/2024/Program 16 Vlade RH.pdf
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Operativni ciljevi

RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Planirana
vrijednost
outputa

Rok izvrSenja

Nadleznost

Izvor financiranja

1.1.1.

Obavljanje stru¢nih i administrativnih
poslova za ministra i drzavne tajnike
radi osiguravanja nesmetanog i
uspjesnog obavljanja njihovih
sluzbenih zadataka i protokolarnih
poslova

% obavljenih
stru¢nih
poslova

100%

31. prosinac

Kabinet ministra

A854006 -
Administracija i
upravljanje

1.1.2.

Sudjelovanje u izradi misljenja i
ocitovanja na prijedloge propisa i
drugih akata. Sudjelovanje u izradi
materijala za sastavljanje strateskih
dokumenata iz djelokruga
Ministarstva

% ocitovanja

100%

31. prosinac

Kabinet ministra

A854006 -
Administracija i
upravljanje

1.2.1.

Ucinkovita provedba meduresornih i
medunarodnih aktivnosti
Ministarstva, koordinacija poslova u
svezi sa sudjelovanjem ministra i
drzavnih tajnika u radnim tijelima i
struénim sluzbama Vlade Republike
Hrvatske i Hrvatskog sabora.
Obavljanje poslova medunarodne
suradnje i koordinacija tih poslova.
Sudjelovanje u radu stru¢nih radnih
skupina, povjerenstava i drugih
savjetodavnih tijela.

% provedenih
meduresornih i
medunarodnih
aktivnosti

100%

31. prosinac

Kabinet ministra

A854006 -
Administracija i
upravljanje

1.2.2.

Obavljanje poslova koji se odnose na
komunikaciju i prezentacijske
aktivnosti Ministarstva u medijima.
Davanje odgovora iz djelokruga
Ministarstva/Kabineta ministra na
upite gradana, pravnih osoba te
javnopravnih tijela. Ocitovanje na
predstavke i prituzbe gradana i
pravnih osoba.

% odgovora i
ocitovanja

100%

31. prosinac

Kabinet ministra

A854006 -
Administracija i
upravljanje
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2. GLAVNO TAJNISTVO

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove

2.1.1. Sluzba za ljudske potencijale

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

2111

Djelotvorno upravljanje ljudskim
resursima

% rijeSenih upravnih predmeta

100%

100%

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20 i 36/22) - ¢lanak 5. i
6.

% rijeSenih zahtjeva u odnosu na broj
zaprimljenih zahtjeva

100%

100%

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20 i 36/22) - ¢lanak 5. i
6.

2112

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Udio sluzbenika koji su izrazili
zadovoljstvo radom u javnoj upravi

Nema podataka

55%

Nacionalni plan razvoja
javne uprave 2022.-2027. —
Prilog 2.2

Nacionalni plan za rad,
zastitu na radu i
zapoSljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine —

Prilog 1.2

2https://mpudt.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Strateqije,%20planovi,%20izvie% C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20javne %20uprave%20za%?2

Orazdoblje%200d%202022 2027.pdf

Shttps://mrosp.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Glavno%20tajni% C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate % C5%A1ka%20izvie%C5%A1%C4%87a/2

6.11.Prijedlog%20Nacionalnog%20plana.pdf
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https://mpudt.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Strategije,%20planovi,%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20javne%20uprave%20za%20razdoblje%20od%202022_2027.pdf
https://mpudt.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Strategije,%20planovi,%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20javne%20uprave%20za%20razdoblje%20od%202022_2027.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Nacionalnog%20plana.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Nacionalnog%20plana.pdf

Udio drzavnih sluzbenika koji rade u 61% 62% Nacionalni plan oporavka i

hibridnom na¢inu rada u otpornosti 2021.-2026. —

tromjeseénom razdoblju NPOO pokazatelj 168.
Nacionalni plan razvoja
javne uprave 2022.-2027. —
Prilog 2.

Prosjecan iznos nov¢anih sredstava 319 EUR 330 EUR  |Nacionalni plan razvoja

ulozen u obrazovanje i javne uprave 2022.-2027. —

osposobljavanje drzavnih sluzbenika Prilog 2.

godiSnje

Udio drzavnih sluzbenika koji su 15,97% 20% Nacionalni plan razvoja

pohadali programe obrazovanja i javne uprave 2022.-2027. —

osposobljavanja godisnje Prilog 2.

2.1.1.3. |Unaprjedenje stanja zastite zdravljai [ProsjeCan broj dana po sluzbeniku 21 20 Nacionalni plan za rad,
sigurnosti na radu privremene nesposobnosti za rad (na zastitu na radu i

teret Ministarstva i HZZO-a) godisnje zapoSljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine —
Prilog 1.
Godisnji izvjestaj HZZO-a°

2.1.1.4. |Unaprjedenje sustava zaposljavanja (% osoba s invaliditetom od ukupnog 1,96% 2% Nacionalni plan za
osoba s invaliditetom broja zaposlenih na kraju izvjeStajnog izjednaCavanje moguénosti

razdoblja za osobe s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do 2027.
godine®
Pravilnik o utvrdivanju
kvote za zaposljavanje

4 https://planoporavka.gov.hr/

5 https://hzzo.hr/sites/default/files/inline-files/1zvie%C5%A1%C4%87e%200%20poslovanju%20HZZ0-a%20za%202023.%20godinu_1.pdf

https://mrosp.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Glavno%20tajni% C5%A1tvo/Godi%C5%A1n|i%20planovi%e20i%20strate % C5%A1ka%20izvie% C5%A1%C4%87a/
Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%200so0be%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%200d%202021%20d0%202027.

%20godine.pdf
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https://planoporavka.gov.hr/
https://hzzo.hr/sites/default/files/inline-files/Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20poslovanju%20HZZO-a%20za%202023.%20godinu_1.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf

osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine*, broj
75/18, 120/18, 37/20,
145/20)

2.1.1.5. |Razvijene digitalne kompetencije za % zaposlenih u IKT od ukupno 0,87% 1,09% Strategija digitalna Hrvatska
zivot i rad u digitalno doba zaposlenih 2032. (,,Narodne novine*,
broj 2/23)
Operativni ciljevi
RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa

2.1.1.1.1. | Osiguravanje prava i Zadrzavanje postotka Ispunjeno u 31. prosinac Sluzba za ljudske A854006 —
ostvarivanje obveza rijeSenih upravnih potpunosti potencijale Administracija i
zaposlenika predmeta upravljanje

2.1.1.1.2. | Osiguravanje prava i ZadrZavanje postotka Ispunjeno u 31.prosinac | Sluzba za ljudske A854006 —
ostvarivanje obveza rijeSenih zahtjeva potpunosti potencijale Administracija i
zaposlenika upravljanje

2.1.1.2.1. | Pracenje i mjerenje Izrada ankete za Ispunjeno u 31. sijecanj Sluzba za ljudske A854006 —
percepcije ljudskih resursa 0| mjerenje zadovoljstva potpunosti potencijale Administracija i
organizaciji sluZbenika radom u upravljanje

javnoj upravi

2.1.1.2.2. | Pracenje i mjerenje ucinaka | Provedba Uredbe o Ispunjeno u Kontinuirano | Sluzba za ljudske A854006 —
u podruéju ljudskih mogucénosti rada potpunosti potencijale Administracija i
potencijala drzavnog sluzbenika na upravljanje

izdvojenom mjestu
rada, rada na daljinu i
rada u nepunom
radnom vremenu
(,,Narodne novine®,
broj 141/23)
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2.1.1.2.3. | Pracenje i mjerenje u¢inaka | Pracenje provedbe Ispunjenou | Kontinuirano | Sluzba za ljudske AB854006 —
u podrucju ljudskih Plana izobrazbe potpunosti potencijale Administracija i
potencijala drzavnih sluzbenika upravljanje
Ministarstva za 2025.
godinu
2.1.1.2.4. | Praéenje i mjerenje u¢inaka | lzrada Prijedloga plana | Ispunjenou 31. svibanj Sluzba za ljudske A854006 —
u podrucju ljudskih izobrazbe drzavnih potpunosti potencijale Administracija i
potencijala sluzbenika Ministarstva upravljanje
za 2026. godinu
2.1.1.3.1. | Pracenje i mjerenje ucinaka u| Organizacija Prema 31. prosinac Sluzba za ljudske A854006 —
podruéju ljudskih potencijala| sistematskih pregleda potrebi, au potencijale Administracija i
sluzbenika i skladu s upravljanje
namjestenika propisima
Ministarstva starosti do
50 1 viSe od 50 godina
2.1.1.4.1. | Pracenje i mjerenje uc¢inaka u| Izrada Prijedloga Plana Ispunjeno u 30. rujna Sluzba za ljudske A854006 —
podruéju ljudskih potencijala| zaposljavanja u drzavnoj | potpunosti potencijale Administracija i
sluzbi upravljanje
2.1.1.4.2. | Pracenje i mjerenje ucinaka | Provedba Zakona o Ispunjeno u Kontinuirano | Sluzba za ljudske A854006 —
u podruéju ljudskih profesionalnoj potpunosti potencijale Administracija i
potencijala rehabilitaciji i upravljanje
zaposljavanju osoba s
invaliditetom
(,,Narodne novine*,
broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20)
2.1.15.1. | Pracenje i mjerenje ucinaka | Izrada Prijedloga plana | Ispunjeno u 30. rujna Sluzba za ljudske A854006 —
u podruéju ljudskih zapoSljavanja za 2026. potpunosti potencijale Administracija i
potencijala godinu upravljanje
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2.1.2. Sluzba za opce poslove

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Tre_:_nutaéna Pl _a_mirana
miere/cilia Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
J J pokazatelja pokazatelja
2.1.2.1. | Djelotvorno upravljanje resursimate| % objedinjenih misljenja Ministarstva 100% 100% Uredba o unutarnjem
odnosima s partnerima i gradanima i| na nacrte prijedloga zakona, drugih ustrojstvu MROSP-a
ostalim korisnicima usluga propisa i akata iz nadleznosti drugih (,,Narodne novine*, broj
tijela drzavne uprave 97/20 i 36/22) - ¢lanak 5. i
7.
% pruzene struéne pomoci U postupku 100% 100% Uredba o unutarnjem
procjene ucinaka propisa ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20i 36/22) - ¢lanak 5. i
7.
2.1.2.2. | Postovanje osobe i zastita Ukupan broj usvojenih prituzbi Prituzbi nije 0 Kolektivni ugovor za
dostojanstva za vrijeme i u svezi vezanih za zastitu dostojanstva bilo drzavne sluzbenike i
obavljanja poslova radnog mjesta namjestenike (,,Narodne
novine*, broj 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 i
29/24)
2.1.2.3. | Jacanje transparentnosti i % proaktivno objavljenih informacija 55% 60% Strategija sprje¢avanja
otvorenosti rada (otvoreni podaci) korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine,
poglavlje 6. (,,Narodne
novine*, broj 120/21)
% ponistenih rjeSenja prema 14% 10% Strategija sprjeCavanja

zahtjevima za pristup informacijama

korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine,
poglavlje 6. (,,Narodne
novine*, broj 120/21)
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2.1.2.4. | Poboljsanje u¢inkovitosti javne Udio preporuka pucke 63% 80% Nacionalni plan za
uprave i pravosuda za djelovanje u | pravobraniteljice po kojima je ravnopravnost spolova za
podrucju zastite ljudskih prava Ministarstvo u¢inkovito postupalo razdoblje do 2027.7
tijekom 12 mjeseci
2.1.2.5. | Unaprjedenje prevencije Udio imenovanih drzavnih sluzbenika 0% 25% Nacionalni plan za
diskriminacije i pruzanje podrske koji su zavrsili izobrazbu u podrucju ravnopravnost spolova za
zrtvama diskriminacije suzbijanja diskriminacije razdoblje do 2027.
% utemeljenih prituzbi na Nema podataka 0 Nacionalni plan za
diskriminaciju po kojima su postupale ravnopravnost spolova za
pravobraniteljske institucije razdoblje do 2027.
2.1.2.6. | Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena upravljanja |Zapocet postupak| Provedena | Smijernice za upravljanje
kvalitetom kvalitetom samoprocjene | samoprocjena | kvalitetom u javnoj upravi
upravljanja za veéinu (,,Narodne novine®, broj
kvalitetom ustrojstvenih | 65/23)
jedinica
2.1.2.7. | Korisnicki orijentirana javna uprava | Udio stanovnistva zadovoljan Nema podataka 60% Nacionalni plan razvoja
i uéinkovito pruzanje javnih usluga | posljednjim iskustvom koristenja javne uprave 2022.-2027. —
javnih usluga (SDG) Prilog 2.
2.1.2.8. | Jacanje kapaciteta javne uprave za | Strateski kapacitet 5 5,22 Nacionalni plan razvoja
oblikovanije i provedbu javnih (komponenta SGI) - ocjena javne uprave 2022.-2027. —
politika Prilog 2.
Koordinacija izmedu ministarstava 54 5,77 Nacionalni plan razvoja
(komponenta SGI) javne uprave 2022.-2027. —
Prilog 2.
Implementacija javnih politika 52 55 Nacionalni plan razvoja
(komponenta SGI) javne uprave 2022.-2027. —
Prilog 2.

“https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/NPRS%202027%20APRS%202024//Nacionalni%20plan%20za%20ravnopravnost%20spolova,%20za%?20r

azdoblie%20d0%202027..pdf
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https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/NPRS%202027%20APRS%202024/Nacionalni%20plan%20za%20ravnopravnost%20spolova,%20za%20razdoblje%20do%202027..pdf
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/NPRS%202027%20APRS%202024/Nacionalni%20plan%20za%20ravnopravnost%20spolova,%20za%20razdoblje%20do%202027..pdf

Operativni ciljevi

RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Planirana
vrijednost
outputa

Rok izvrSenja

Nadleznost

Izvor financiranja

21211

Zakonito, ekonomié¢no i optimalno
upravljanje resursima
(informacijama)

Zadrzavanje
postotka
objedinjenih
misljenja
Ministarstva na
nacrte prijedloga
zakona, drugih
propisa i akata iz
nadleZnosti
drugih tijela
drzavne uprave

Ispunjeno u
potpunosti

31. prosinac

Sluzba za opce poslove

A854006 —
Administracija i
upravljanje

21212,

Pracenje i mjerenje ucinaka u
podrudju ljudskih resursa

Zadrzavanje
postotka
rijeSenih
predmeta
pruzanja strucne
pomodi u
postupku
procjene ucinaka
propisa

Ispunjeno u
potpunosti

31. prosinac

Sluzba za opce poslove

A854006 —
Administracija i
upravljanje

21221.

Pracenje i mjerenje vanjskih
rezultata, tj. izlaznih rezultata i
stvorene vrijednosti za javnost

Postupanije
osoba ovlastenih
za primanje i
rjeSavanje
prituzbi vezanih
uz zastitu
dostojanstva

Ispunjeno u
potpunosti

Kontinuirano

Sluzba za op¢e poslove

A854006 —
Administracija i
upravljanje

2.1.23.1.

Pracenje i mjerenje vanjskih
rezultata, tj. izlaznih rezultata i
stvorene vrijednosti za javnost

AZuriranje
proaktivno
objavljenih
informacija i

Prema
potrebi, u
skladu s
propisima

Kontinuirano

Sluzba za opce poslove,

Sluzba za informaticku
podrsku i komunikacije

A854006 —
Administracija i
upravljanje
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otvorenih

podataka
2.1.2.3.2. | Pracenje i mjerenje vanjskih Primjena Zakona| Ispunjenou | Kontinuirano | Sluzba za opée poslove | A854006 —
rezultata, tj. izlaznih rezultata i 0 pravu na potpunosti Administracija i
stvorene vrijednosti za javnost pristup upravljanje
informacijama
(,,Narodne
novine®, broj
25/13, 85/15,
69/22)
2.1.2.4.1. | Pracenje i mjerenje vanjskih rezultata, Pracenje Ispunjenou | 31.prosinac | Sluzba za opée poslove | A854006 —
tj. izlaznih rezultata i stvorene podataka o potpunosti Administracija i
vrijednosti za javnost preporukama upravljanje
pucke
pravobraniteljice
2.1.25.1 | Pracenje i mjerenje vanjskih Predlaganje Ispunjenou | 31.svibanj | Sluzba za opée poslove | A854006 —
rezultata, tj. izlaznih rezultata i izobrazbe u potpunosti Administracija i
stvorene vrijednosti za javnost Planu izobrazbe upravljanje
drzavnih
sluzbenika
2.1.25.2. | Pracenje i mjerenje vanjskih Izrada Upute za | Uputa 31. sijecan;j Sluzba za opce poslove | A854006 —
rezultata, tj. izlaznih rezultata i ostvarivanje izradena Administracija i
stvorene vrijednosti za javnost mjera i ciljeva iz upravljanje
Godisnjeg plana
rada
Ministarstva za
2025. godinu
2.1.25.3. | Pracenje i mjerenje vanjskih Primjena Ispunjenou | Kontinuirano | Sluzba za opce poslove, | A854006 —
rezultata, tj. izlaznih rezultata i antidiskriminacij | potpunosti sve ustrojstvene jedinice | Administracija i
stvorene vrijednosti za javnost skog prava Ministarstva upravljanje
2.1.2.6.1. | Unutarnja procjena SUK-a Provedba Ispunjen plan | 31. prosinac | Sluzba za opée poslove A854006 —
samoprocjene samoprocjene Administracija i
upravljanja upravljanje
kvalitetom
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2.1.2.7.1. | Pracenje i mjerenje percepcije Izrada Upute za | Uputa 31. sijeCanj Sluzba za opée poslove | A854006 —
gradana i drugih korisnika o ostvarivanje izradena Administracija i
organizaciji mjera i ciljeva iz upravljanje
Godisnjeg plana
rada
2.1.2.7.2. | Pracenje i mjerenje percepcije Izrada ankete za | Anketa 31. sijecanj Sluzba za opée poslove | A854006 —
gradana i drugih korisnika o mjerenje izradena Administracija i
organizaciji zadovoljstva upravljanje
korisnika
pruzenim javnim
uslugama
2.1.2.8.1. | Pracenje i mjerenje ucinaka u Predlaganje Ispunjenou | 31. svibanj Sluzba za opcée poslove | A854006 —
podruéju drustvene odgovornosti izobrazbe u potpunosti Administracija i
Planu izobrazbe upravljanje
drzavnih
sluzbenika
2.1.2.8.2. | Pracenje i mjerenje ucinaka u Suradnja Ispunjenou | Kontinuirano | Sluzba za opée poslove | A854006 —
podruéju drustvene odgovornosti koordinatora potpunosti Administracija i
upravljanje
2.1.2.8.3 | Pracenje i mjerenje ucinaka u Primjena propisa| Ispunjenou | Kontinuirano | Sluzba za opée poslove | A854006 —
podrudju drustvene odgovornosti iz podrucja potpunosti Administracija i
politike boljih upravljanje
propisa
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2.2. Sektor za planiranje, financije i proracun

2.2.1. Sluzba za strateSko planiranje i sustav unutarnjih kontrola

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutacna Planirana
. ... | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
2.21.1.  |Upravljanje promjenama kroz % izradenih strateskih i internih akata 100% 100% Zakon o sustavu strateSkog
oblikovanje, razvoj i pracenje strateSkih planiranja i upravljanja
i operativnih planova te u¢inkovitim razvojem Republike
upravljanjem procesima Hrvatske (,,Narodne
novine®,
broj 123/17, 151/22)

% pripremljenih izvjestaja 100% 100% Zakon o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja
razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne
novine*,
broj 123/17, 151/22)

2.2.1.2. |Djelotvorno upravljanje resursimate  |Rezultati Izjave o fiskalnoj Izjava 1b Izjava la  [Zakon o fiskalnoj
odnosima s partnerima i gradanimai  |odgovornosti odgovornosti
ostalim korisnicima usluga (,,Narodne novine®, broj
111/18, 83/23)
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
2.2.1.1.1. |lzrada prijedloga internih akata za % izradenih 100% Kontinuirano Sluzba za stratesko |[A854006 -
kljuéne procese financijskog internih akata planiranje i sustav  |Administracija i
upravljanja ukljucujuci i podrucje unutarnjih kontrola |upravljanje

upravljanja rizicima te pracenje

njihove primjene i predlaganje njihovih

izmjena i dopuna. PruZanje savjeta i
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potpora drugim ustrojstvenim
jedinicama i prora¢unskim korisnicima
iz nadleznosti Ministarstva radi
primjene uputa i Smjernica
Ministarstva.

Suradnja sa Sektorom za
harmonizaciju sustava unutarnjih
kontrola Ministarstva financija.

2.2.1.1.2. [[zraden Godisnji plan rada za 2026.  |Broj izradenih 1 31. prosinac Sluzba za strateSko |A854006 -
godinu planova planiranje i sustav  |Administracija i
unutarnjih kontrola |upravljanje
2.2.1.1.3. |Nadziranje i pracenje provedbe akata (% izradenih 100% Prema uputama  |Sluzba za strateSko |A854006 -
strateSkog planiranja iz nadleZnosti izvjeStaja Koordinacijskog tijelajplaniranje i sustav  |Administracija i
Ministarstva te izvje$¢ivanje unutarnjih kontrola |upravljanje
koordinacijskog tijela o njihovoj
provedbi.
[zvjes¢ivanje rukovodstva o napretku i
izazovima u provedbi akata strateSkog
planiranja i projekata.
2.2.1.2.1. |[PojaCan sustav unutarnjih kontrolai  |[Predana Izjava o 100% 31. ozujak Sluzba za stratesko |A854006 -
kontrola nad koriStenjem prorac¢unskog [fiskalnoj planiranje i sustav  |Administracija i
novca provodenjem samoprocjene  [0odgovornosti unutarnjih kontrola |upravljanje

sustava unutarnjih kontrola i priprema
Izjave o fiskalnoj odgovornosti u
Ministarstvu i korisnicima proracuna iz

nadleZznosti Ministarstva.
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2.2.2. Sluzba za financijsko planiranje i decentralizirane funkcije

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB o S - Tre_putaéna Pl_a_lnirana
mijere/cilja Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja pokazatelja
2.2.2.1. [Potpuna uskladenost s financijsko- Misljenje Drzavnog ureda za reviziju Bezuvijetno Bezuvjetno  |Zakon o prora¢unu
izvjesStajnim i pravnim okvirom o uskladenosti poslovanja subjekata misljenje miSljenje  |(,,Narodne novine®, broj
144/21)
Strategija sprjeCavanja
korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine
(,,Narodne novine*, broj
120/21), poglavlje 6.
Donesene odluke za decentralizirano 1 1 Zakon o proracunu
financiranje ustanova socijalne skrbi (,,Narodne novine*, broj
za tekucu godinu 144/21)
Strategija sprjeCavanja
korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine
(,,Narodne novine*, broj
120/21), poglavlje 6.
Operativni ciljevi
RB L Planirana
operativnog Operativni ciljevi POkaiatilj(') vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa outputa

2.2.2.1.1. |lzrada prijedloga Financijskog plana [Izraden Financijski 100% Sukladno uputama [Sluzba za financijsko ~ |A854006 -
Ministarstva za 2026. i projekcije za  |plan Ministarstva  |planiranje i IAdministracija i
2027.12028. godinu financija decentralizirane funkcije {upravljanje




2.2.2.1.2. |Rebalans i preraspodjele proracunskih [Rebalans 100% Prema uputi Sluzba za financijsko ~ |A854006 -
sredstava tijekom tekuce godine Ministarstva  |planiranje i IAdministracija i
financija decentralizirane funkcije {upravljanje
2.2.2.1.3. |lzrada financijskih planova ustanova |[Financijski planovi 100% Prema uputi Sluzba za financijsko ~ |A854006 -
socijalne skrbi sukladno osiguranim Ministarstva  [planiranje i Administracija i
sredstvima u DrZzavnom proracunu za financija decentralizirane funkcije {upravljanje
razdoblje 2024. - 2026.
2.2.2.1.4. |lzrada Prijedloga odluke za Odluka za 100% 31. prosinac  [Sluzba za financijsko ~ |A854006 -
decentralizirano financiranje domova |decentralizirano planiranje i IAdministracija i
za starije osobe za tekuc¢u godinu financiranje decentralizirane funkcije |upravljanje
sukladno utvrdenom limitu
2.2.3. Sluzba za izvrSavanje financijskih planova ustanova
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutac¢na Planirana
. ... | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . :
pokazatelja pokazatelja
2.2.3.1. |Djelotvorno upravljanje resursimate (% obradenih i izvrSenih pla¢anja 100% 100% Zakon o socijalnoj skrbi
odnosima s partnerima i gradanimai  [za ustanove socijalne skrbi iz (,,Narodne novine*, broj
ostalim korisnicima usluga nadleznosti 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23) i Zakon 0 0sobnoj
asistenciji (,,Narodne
novine*, broj 71/23)
% obradenih i isplacenih ulaznih 100% 100% Zakon o socijalnoj skrbi

racuna i zahtjeva za plac¢anje

(,,Narodne novine*, broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23)

27



Operativni ciljevi

RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa

2.2.3.1.1. |Zaprimanje i placanje zahtjeva 71 % obradenih 100% Kontinuirano [Sluzba za izvr$avanje Glava 60
doma socijalne skrbi i Centra za zahtjeva za financijskih planova
posebno skrbnistvo za pla¢anja obveza [placanje ustanova
po ra¢unima za materijalne rashode i
po racunima temeljem ugovora
objedinjene nabave

2.2.3.1.2. [Zaprimanje i placanje zahtjeva za place(% obradenih 100% Kontinuirano [Sluzba za izvrSavanje Glava 60
i naknade po TKU za 71 dom socijalne zahtjeva za financijskih planova
skrbi i Centar za posebno skrbnistvo. pla¢anje ustanova

2.2.3.1.3. |Zaprimanje i placanje racuna temeljem [% zbrojnih 100% Kontinuirano [Sluzba za izvr$avanje Glava 60
ugovora izmedu Ministarstva i naloga za financijskih planova
pruzatelja usluga pomo¢i u kuci, placanje ustanova
smjeStaja i dZeparca za korisnike
socijalne pomoci kojima su izdana
rjeSenja centara za socijalnu skrb

2.2.3.1.4. % zbrojnih 100% Kontinuirano [Sluzba za izvr$avanje Glava 60
Zaprimanje i placanje raCuna temeljem |naloga za financijskih planova
Ugovora izmedu Ministarstva i placanje ustanova
pruzatelja usluga osobne asistencije

2.2.3.15. |Zaprimanje i placanje naknada Steta po % zahtjeva za 100% Kontinuirano [Sluzba za izvrSavanje Glava 60
sudskim sporovima plac¢anje naknada financijskih planova

Steta ustanova

2.2.3.1.6. |Placanje temeljem Ugovora o % obradenih 100% Kontinuirano [Sluzba za izvr$avanje Glava 60
dusobriznistvu u bolnicama i ostalim  [zahtjeva za financijskih planova
zdravstvenim ustanovama, te placanje ustanova
ustanovama socijalne skrbi
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2.2.4. Sluzba za likvidaturu i platni promet

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutacna Planirana
. ... | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
2.2.4.1. |Djelotvorno upravljanje resursimate (% isplacenih placa te ostalih 100% 100% Zakon 0 placama u
odnosima s partnerima i gradanima i~ |materijalnih prava sukladno propisima drzavnim i javnim sluzbama
ostalim korisnicima usluga lkoji ureduju materijalna prava te (,,Narodne novine*, broj
davanja na placu i ostala materijalna 155/2023)
prava
% obradenih i ispla¢enih ulaznih 100% 100% Zakon o izvrsavanju
racuna i zahtjeva za placanje drzavnog proracuna za 2025.
godinu (,,Narodne novine®,
broj 149/24)
Zakon 0 proraunu
(,,Narodne novine*, broj
144/21)
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
2.2.4.1.1. |Obrada, obracun i isplata place te Obracunate i 100% Kontinuirano [Sluzba za likvidaturu i A854006 -
ostalih materijalnih prava zaposlenika |[isplacene place platni promet Administracija i
Ministarstva i naknada upravljanje
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2.24.1.2. |Zaprimanje, obrada i kompletiranje,  |Broj obradenih 100% Kontinuirano [Sluzba za likvidaturu i A854006 -
knjiZenje i isplata po ulaznim racunimazahtjeva za platni promet u suradnji sa |Administracija i
placanje Sluzbom za nabavu u upravljanje
dijelu kompletiranja racuna
2.24.13. |Zaprimanje, obrada i unos naloga za  |Broj obradenih 100% Kontinuirano [Sluzba za likvidaturu i A854006 -
placanje u sustav drzavne riznice te ~ naloga za placanje platni promet u suradnji s |Administracija i
provedba ovjerenih zahtjeva za kontrolorima/ upravljanje
placanje kroz sustav drzavne riznice ovjeroviteljima zahtjeva za
lacanje
2.2.5. Sluzba za pracenje izvrSenja EU projekata i knjigovodstvo
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. ... | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . g
pokazatelja pokazatelja
2.25.1. [[zvrsavanje i pracenje EU projekata te [Misljenje Drzavnog ureda za reviziju Bezuvjetno Bezuvjetno [Pravilnik o prora¢unskom
izvrSavanje zakonskih obveza vezanih misljenje misljenje  fraGunovodstvu i Raéunskom
uz financijsko poslovanje Ministarstva planu (,,Narodne novine*,
broj 158/2023)
Kontrola nadleznih tijela u sustavu Pozitivno Pozitivno  |Pravilnik o prora¢unskom
upravljanja i kontrole koristenja EU |izvje$¢e kontrole|  izvjes¢e  racunovodstvu i Ra¢unskom
fondova kontrole  |planu (,,Narodne novine*,
broj 158/2023)
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Operativni ciljevi

RB Pokazateli(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
2.25.1.1. [lzrada tromjeseCnih, polugodisnjihi |Izvjesca 100% Prema propisanim [Sluzba za pra¢enje ~ |A854006 -
godisnjih (zavr$ni racun) izvjesca o rokovima i uputi [izvrSenja EU Administracija i
poslovanju Ministarstva i proracunskih Ministarstva  |projekata i upravljanje
korisnika iz nadleznosti Ministarstva financija knjigovodstvo
(konsolidacija)
2.25.1.2. |Uskladivanje prihoda irashoda te Uskladenja 100% Kontinuirano  [Sluzba za pracenje
povrata na stavku rashoda sredstava izvrsenja EU A854006 -
ostvarenih od Europske unije i drugih projekata i Administracija i
medunarodnih financijskih institucija, knjigovodstvo upravljanje
donacija, darovnica i sl. s Drzavnom
riznicom
2.25.1.3. [Knjizenje svih poslovnih dogadaja koji KnjiZzenja 100% Kontinuirano  [Sluzba za pracenje
se evidentiraju sukladno Pravilniku o izvrienja EU A854006 -
prorac¢unskom ra¢unovodstvu i projekata i Administracija i
racunskom planu te knjiZenje knjigovodstvo upravljanje
dokumenata platnog prometa
Ministarstva (izvodi, temeljnice,
blagajne)
2.2.5.1.4. |Pracenje i uskladivanje rezultata [Uskladenja 100% Kontinuirano  [Sluzba za pracenje
godisnjeg popisa dugotrajne imovine s izvrsenja EU A854006 -
Glavnom knjigom projekata i Administracija i
knjigovodstvo upravljanje
2.25.1.5. |Podmirenje financijskih obveza EU  |Broj obradenih 100% Kontinuirano  [Sluzba za pracenje
projekata naloga za plaéanje izvrsenja EU A854006 -
projekata i Administracija i
knjigovodstvo upravljanje
2.25.1.6. [Financijsko i knjigovodstveno pracenje|Financijsko- 100% Kontinuirano  Sluzba za pracenje
izvrsenja EU projekata knjigovodstveni izvrsenja EU A854006 -
dokumenti projekata i Administracija i
knjigovodstvo upravljanje
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2.3. Sektor za nabavu i informati¢ku podrsku

2.3.1. Sluzba za nabavu

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

oglasava na TED-u

RB Trenuta¢na Planirana
. .. | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mijere/cilja - :
pokazatelja pokazatelja
2.3.1.1. |Upravljanje promjenama i inovacijama (% zavrSenih postupaka javne NP 100% Plan nabave,
kroz oblikovanje, razvoj i pracenje nabave u odnosu Plan javne Zakon o javnoj nabavi
strateskih i operativnih planova te nabave (“Narodne novine”, broj
ucinkovitim upravljanjem procesima 120/16, 114/22) Pravilnik o
% koristenja informacijskog provedbi postupaka
sustava (sustav u funkciji) jednostavne nabave?,
Zakon o kibernetic¢koj
sigurnosti (,,Narodne
novine®, broj 14/24),
Zakon o drzavnoj
informacijskoj infrastrukturi
(,,Narodne novine*, broj
92/14)
2.3.1.2. |Jacanje antikorupcijskih potencijala u |Udio dodijeljenih ugovora u Nije primjenjivo <14 % Strategija sprjeCavanja
sustavu javne nabave postupcima s jednim ponuditeljem korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine
(“Narodne novine”, broj
120/21), poglavlje 6.
Udio vrijednosti nabave koja se Nije primjenjivo >7 % Strategija sprjecavanja

korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine
(“Narodne novine”, broj
120/21), poglavlje 6.

8https://mrosp.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Glavno%20tajni% C5%Altvo/Javna%20nabava/Pravilnik%200%20provedbi%20postupaka%20jednostavne%20nab

ave%202023.pdf
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https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Javna%20nabava/Pravilnik%20o%20provedbi%20postupaka%20jednostavne%20nabave%202023.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Javna%20nabava/Pravilnik%20o%20provedbi%20postupaka%20jednostavne%20nabave%202023.pdf

Operativni ciljevi

RB Pokazatel(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
2.3.1.1.1. |Provedba postupka jednostavne i javne % provedenih 100% 31. prosinac Sluzba za nabavu  |A854006 -
nabave roba, radova i usluga za potrebejpostupaka i broj Administracija i
Ministarstva te priprema i izrada zakljucenih ugovoraj upravljanje (sve
ugovora o javnoj nabavi aktivnosti na kojima
su planirane nabave)
2.3.1.1.2. |Pracéenje provedbe postupka nabave % azuriranih 100% 31. prosinac Sluzba za nabavu  |A854006 -
sukladno Planu nabave i sredstvima  |evidencija Administracija i
osiguranim u proraéunu Ministarstva, upravljanje (sve
vezanim uz zadane okvire i namjene aktivnosti na kojima
sredstava su planirane nabave)
2.3.1.1.3. |lzrada plana nabave i svih izmjena % objave plana i 100% 30 dana od donos$enjalSluzba za nabavu  |A854006 -
plana izmjena plana proracuna, po potrebi Administracija i
nabave tijekom godine upravljanje (sve
aktivnosti na kojima
su planirane nabave)
2.3.1.1.4. |lzrada registra sklopljenih ugovorao % azuriranja 100% Kontinuirano  [Sluzba za nabavu  |A854006 -
javnoj nabavi i okvirnih sporazumate [registra Administracija i
izrada izvjeStaja upravljanje
2.3.1.1.5. |Vodenje evidencije jamstava % azuriranih 100% Kontinuirano Sluzba za nabavu  |A854006 -
evidencija Administracija i
upravljanje
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2.3.2. Sluzba za informaticku podrsku i komunikacije

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutacna Planirana
. ... | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada | Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
2.3.2.1. |Upravljanje programskom i Broj radnih dana kada informacijski 0 0 [Uredba o kibernetickoj
sklopovskom imovinom sustavi nisu u funkciji sigurnosti (“Narodne
novine”, broj 135/24)
2.3.2.2. |Unapredenje digitalnih kompetencija za [% zaposlenika koji ¢e sudjelovati 0 =15% Zakon o kibernetickoj
zivot i rad u digitalno doba s razine na organiziranim edukacijama i sigurnosti (“Narodne
informacijska i podatkovna pismenost  radionicama movine”, broj 14/24)
na razinu komunikacija i suradnja, s [Uredba o kibernetickoj
posebnim naglaskom na kompetencije sigurnosti (“Narodne
za sigurnu uporabu digitalnih movine”, broj 135/24)
tehnologija
2.3.2.3. |Digitalizirana javna uprava Broj novorazvijenih e-usluga za 0 2 Strategija digitalne Hrvatske
gradane 2032. (,,Narodne novine ,
br. 2/23) — Prilog 1.
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
2.3.2.1.1. [Tekuce odrzavanje programske, %% programske, 100% Kontinuirano  [Sluzba za A854006 -
komunikacijske i raunalne opreme za [Komunikacijske i informaticku Administracija i
Ministarstvo (i ustanove socijalne skrbijra¢unalne opreme podrsku i upravljanje
koje su na zajednickoj infrastrukturi) |dostupne tijekom komunikacije K854012
radnog vremena Informatizacija
K788006 —
Informatizacija i
odrzavanje sustava
socijalne skrbi




2.3.2.1.2. |Nadzor nad koristenjem informaticke [Informaticka 100% Kontinuirano  [Sluzba za A854006 -
opreme te podrska korisnicima za oprema se koristi a informati¢ku Administracija i
Ministarstvo (i ustanove socijalne skrbifkorisnicima se podrsku i upravljanje
koje su na zajednickoj infrastrukturi) |pruza potrebna komunikacije K854012
podrska Informatizacija
K788006 —
Informatizacija |
odrzavanje sustava
socijalne skrbi
2.3.2.1.3. |lzrada i predlaganje specifikacijaza [Specifikacije za 100% Kontinuirano  [Sluzba za A854006 -
nabavu opreme (racunalne i nabavu opreme i informati¢ku Administracija i
programske) i usluga iz podrucja usluga su izradene podrsku i upravljanje
racunalne i programske infrastrukture, [i/ili predlozene komunikacije K854012
Informatizacija
K788006 —
Informatizacija |
odrzavanje sustava
socijalne skrbi
2.3.2.1.4. |Implementacija novih korisnickih Razvijeni i 100% Kontinuirano  [Sluzba za A854006 -
programa i nadogradnja postoje¢ihu  nadogradeni informaticku Administracija i
skladu sa zakonskim izmjenama i korisni¢ki programi podrsku i upravljanje
njihovo integriranje u informacijski  [implementirani su u komunikacije K854012
sustav Ministarstva; informacijski Informatizacija
sustav Ministarstva K788006 —
i ustanova socijalne Informatizacija |
skrbi odrzavanje sustava
socijalne skrbi
2.3.2.1.5. |lzrada Protokola za pristup i koriStenje % dovrSenosti 100% 30. lipnja Sluzba za A854006 -
informacijskih sustava protokola informaticku Administracija i
podrsku i upravljanje
komunikacije
2.3.2.2.1. |Edukacija zaposlenika o osnovama % educiranih 20% Kontinuirano  [Sluzba za A854006 -
kiberneticke higijene i kibernetickoj informaticku Administracija i
sigurnosti podrsku i upravljanje

komunikacije
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2.3.2.2.2. |Organiziranje i provodenje radionica za oroj polaznika >250 Kontinuirano  [Sluzba za A854006 -
ucéinkovitije koriStenje informacijskih informati¢ku Administracija i
tehnologija podrsku i upravljanje
komunikacije
2.3.2.3.1. |Razvoj e-usluga koje olaksavaju pristup [Broj 2 31. prosinac  [Sluzba za K788006 —
uslugama kroz digitalizaciju klju¢nih  |[implementiranih e- informaticku Informatizacija i
javnih usluga koje rjeSavaju cjelovite  [servisa podrsku i odrzavanje sustava
Zivotne situacije gradana komunikacije socijalne skrbi
Sluzba za
modernizaciju
sustava socijalne
skrbi
2.4. Sektor za tehnicke poslove i zaStitu na radu
2.4.1. Sluzba za tehnicke poslove
Mijere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. ... | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
2.4.1.1. | Poboljsanje izgradenog pristupacnog | Osigurana pristupac¢nost gradevina 80% 90% Nacionalni plan

okruZenja za osobe s invaliditetom

Ministarstva osobama s
invaliditetom

izjednac¢avanja mogucnosti
za osobe s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do
2027. goding®

Pravilnik o osiguravanju
pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, broj
78/13)

%https://mrosp.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Glavno%20tajni% C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvie% C5%A1%C4%87a/

Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%200so0be%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%200d%202021%20d0%202027.

%20godine.pdf

36


https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf

2.4.1.2. | Obveza RH prema medunarodnim Stopa recikliranja komunalnog 80% 100% Strategija niskouglji¢nog

sporazumima, u okviru politike otpada razvoja Republike

Europske unije, kao doprinos Hrvatske do 2030. s

globalnim UN ciljevima pogledom na 2050. godinu
(,,Narodne novine*, broj
63/21)

2.4.1.3. | Provedba Direktive o EE opremi (EU)| Godisnja stopa odvojenog 50% >88% Plan gospodarenja
2012/19/EC sakupljanja otpadne elektri¢ne i otpadom Republike
elektroni¢ke opreme Hrvatske za razdoblje

2023. — 2028. godine
(,,Narodne novine®, broj

84/23)
2.4.1.4. | Oporabiti recikliranjem i pripremom | Udio komunalnog otpada do 2035. 40% <35% Plan gospodarenja
za ponovnu uporabu i popravkom godine otpadom Republike

Hrvatske za razdoblje
2023. — 2028. godine
(,,Narodne novine*, broj

84/23)
2.4.1.5. | U¢inkovito upravljanje nekretninama | % nekretnina TJU u Sredi$njem 100% 100% Strategija upravljanja
registru drZzavne imovine drzavnom imovinom za

razdoblje 2019. — 2025.
(,,Narodne novine*, broj

96/19)
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outnut a{ vrijednost  |Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja P outputa
2.4.1.1.1. |Pracenje i mjerenje ucinaka u podrucju [Dogovor s Ispunjeno u | 31. prosinac | Sluzba za tehnicke poslove [K854013 —
ljudskih resursa vlasnikom potpunosti Opremanje
poslovnog
prostora da se
ugradi prikladna
oprema radi
osiguravanja




pristupacnosti
gradevine
osobama s
invaliditetom
2.4.1.2.1. |Povecati stopu recikliranja % mijeSanog 100% 31. prosinac [Sluzba za tehnicke poslove- [A854006 -
komunalnog otpada komunalnog pododsjek za pomoéno- Administracija i
otpada tehnicke poslove upravljanje
2.4.1.3.1. |Smanyjiti onecis¢enje okolisa (vode, % odvojenog 100% 31. prosinac [Sluzba za tehnicke poslove- |A854006 -
zemlje) otpada elektri¢ne i pododsjek za pomoéno- Administracija i
elektronicke tehnicke poslove upravljanje
opreme
2.4.1.4.1. |Povecati udio reciklirane mase % komunalnog 100% 31. prosinac [Sluzba za tehnicke poslove- [A854006 -
otpada pododsjek za pomo¢no- Administracija i
tehni¢ke poslove upravljanje
2.4.1.5.1. [Evidencija zemljisnoknjiZznog stanja na|% evidentiranih  (100% 31. prosinac [Sluzba za tehnicke poslove- |A854006 -
nekretninama u Sredi$njem registru  |nekretnina pododsjek za pomoéno- Administracija i
drzavne imovine tehnicke poslove upravljanje
2.4.2. Sluzba za provodenje zastite na radu
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. ... | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
2.4.2.1. |Unaprjedenje stanja zastite zdravljai |Broj ozljeda na radu 2 0 Nacionalni plan za rad,

sigurnosti na radu

zastitu na radu i
zaposljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine —
Prilog 1.
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Broj smrtno stradalih zaposlenika 0 0 Nacionalni plan za rad,
zastitu na radu i
zapoSljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine —
Prilog 1.
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost  |Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
2.4.2.1.1. |Praenje i mjerenje ucinaka u podru¢ju|Osposobljavanje | Ispunjeno u |Kontinuirano[Sluzba za provodenje zastite |A854006 —
ljudskih resursa zaposlenika zarad| potpunosti na radu Administracija i
na siguran nacin i upravljanje
primjena pravila
zaStite na radu
2.4.2.1.2 [|Pradenje i mjerenje ucinaka u podrucju [Osposobljavanje | Ispunjenou |Kontinuirano|Sluzba za provodenje zastite A854006 —
ljudskih resursa zaposlenika zarad| potpunosti na radu Administracija i
na siguran nacin i upravljanje
primjena pravila
zastite na radu
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3. UPRAVA ZA RAD I ZASTITU NA RADU

3.1. Sektor za

rad

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutacna Planirana
. . Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
3.1.1. Pripreme za uskladivanje opéeg Izradeni prijedlozi zakona 0 2 Uredba o unutarnjem
radnog zakonodavstva s novom ustrojstvu MROSP-a
europskom regulativom (“Narodne novine”, broj
97/20, 36/22) - ¢lanak 29.
3.1.2. Pracenje fleksibilnih oblika rada Izradena izvje$ca 0 2 Uredba o unutarnjem
ustrojstvu MROSP-a
(“Narodne novine”, broj
97/20, 36/22) - ¢lanak 29.
3.1.3. Provedba drzavne politike — davanje % izdanih misljenja o primjeni 100% 100% Uredba o unutarnjem
pravnih misljenja o primjeni propisa iz | propisa u odnosu na zatrazeni broj ustrojstvu MROSP-a
podruéja rada misljenja (“Narodne novine”, broj
97/20, 36/22) - ¢lanak 29.
Operativni ciljevi
RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa | vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
3.1.1.1. Izrada prijedloga zakona Nacrt prijedloga 1 31. prosinac | Sektor za rad A854006 -
zakona upucen na Administracija i
javno savjetovanje - upravljanje

izmjene i dopune
Zakona o radu




3.1.1.2. Izrada prijedloga zakona Nacrt prijedloga 1 31. prosinac | Sektor za rad A854006 -
zakona upucen na Administracija i
javno savjetovanje - upra\/”anje
izmjene i dopune
Zakona o suzbijanju
neprijavljenoga rada
3.1.2.1. Izrada godi$njeg izvjesca za Broj izvjesca o 1 31. ozujak | Sektor zarad A854006 -
2024, fleksibilnom obliku Administracija i
rada —_rad putem upravljanje
agencija za
privremeno
zaposljavanje
3.1.2.2. Izrada godisnjeg izvjesca za Broj izvjescéa o 1 31. sije¢anj | Sektor za rad A854006 -
2024, fleksibilnom obliku Administracija i
rada - rad putem upravljanje
digitalnih radnih
platformi
3.1.3.1. Izrada misljenja o primjeni % izdanih misljenja o 100% 31. prosinac | Sektor za rad A854006 -
propisa primjeni propisa u Administracija i
odnosu na zatrazeni upravljanje
broj misljenja
3.2. Sektor za kolektivne radne odnose i europsku i medunarodnu suradnju u podruéju rada
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. - Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
3.2.1. Pripreme za ratifikaciju medunarodnih | Izradeni prijedlozi zakona o 0 3 Uredba o unutarnjem
instrumenata potvrdivanju ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj,
97/20, 36/22) — ¢lanak 32.
3.2.2. Pracenje pokrivenosti radnika Analiza pokrivenosti kolektivnim 0 1 Uredba o unutarnjem
kolektivnim ugovorima ugovorima ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine®, broj,
97/20, 36/22) — ¢lanak 32.
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3.2.3. Administrativna podr$ka Povjerenstvu | % obradenih zahtjeva za pripremu 100% 100% Uredba o unutarnjem
za utvrdivanje reprezentativnosti poziva za utvrdivanje ustrojstvu MROSP-a
reprezentativnosti (,,Narodne novine®, broj,
97/20, 36/22) — ¢lanak 32.
3.24. Provedba drzavne politike — davanje % izdanih misljenja o primjeni 100% 100% Uredba o unutarnjem
pravnih mis$ljenja o primjeni propisa iz | propisa u odnosu na zatrazeni broj ustrojstvu MROSP-a
nadleznosti sektora misljenja (,,Narodne novine®, broj,
97/20, 36/22) — ¢lanak 32.
Operativni ciljevi
RB operativnog T s Pl_a_mlrana . . . —
cilja Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
outputa
3.2.1.1. Izrada prijedloga zakona | Nacrt prijedloga 1 31. prosinac | Sektor za kolektivne | A854006 -
zakona o radne odnose i Administracija i
potvrdivanju europsku i upravljanje
Protokola br. 29 iz medunarodnu
2014. uz Konvenciju suradnju u podrucju
o prisilnom ili rada
obveznom radu, br.
29.
3.2.1.2. Izrada prijedloga zakona | Nacrt prijedloga 1 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
zakona o radne odnose i Administracija i
potvrdivanju europsku i upravljanje
Konvencije o medunarodnu
promotivnom okviru suradnju u podrucju
za sigurnost i zastitu rada
zdravlja na radu
3.2.1.3. Izrada prijedloga zakona | Nacrt prijedloga 1 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
zakona o radne odnose i Administracija i
potvrdivanju europsku i upravljanje
Konvencije o medunarodnu
radnicima u suradnju u podrucju
kucéanstvu rada
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3.2.2.1. Izrada izvjes¢a CO81 Broj izvjeséa o 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
primjeni Konvencije radne odnose i Administracija i
MOR-a broj 81 europsku i upravljanje
medunarodnu
suradnju u podrucju
rada
3.2.2.2. Izrada izvjes¢a C100 Broj izvjeséa o 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
primjeni Konvencije radne odnose i Administracija i
MOR-a broj 100 europsku i upravljanje
medunarodnu
suradnju u podrucju
rada
3.2.2.3. Izrada izvjes¢a C111 Broj izvjeséa o 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
primjeni Konvencije radne odnose i Administracija i
MOR-a broj 111 europsku i upravljanje
medunarodnu
suradnju u podrucju
rada
3.2.2.4. Izrada izvjes¢a C129 Broj izvjeséa o 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
primjeni Konvencije radne odnose i Administracija i
MOR-a broj 129 europsku i upravljanje
medunarodnu
suradnju u podrucju
rada
3.2.2.5. Izrada izvjesc¢a C155 Broj izvjeséa o 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
primjeni Konvencije radne odnose i Administracija i
MOR-a broj 81 europsku i upravljanje
medunarodnu
suradnju u podrucju
rada
3.2.2.6. Izrada izvjes¢a C156 Broj izvjes¢a o 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
primjeni Konvencije radne odnose i Administracija i
MOR-a broj 156 europsku i upravljanje
medunarodnu

suradnju u podrucju
rada
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3.2.3.1. Analiza pokrivenosti Broj objavljenih 1 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
kolektivnim ugovorima | analiza na mreznim radne odnose i Administracija i
stranicama MROSP- europsku i upravljanje
a medunarodnu
suradnju u podrucju
rada
3.2.3.2. Obradeni zahtjevi za % obradenih 100% 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
pripremu poziva za zahtjeva u odnosu na radne odnose i Administracija i
utvrdivanje pristigli broj europsku i upravljanje
reprezentativnosti medunarodnu
suradnju u podrucju
rada
3.2.4.1. Izrada misljenja o % izdanih misljenja 100% 31. prosinac | Sektor za kolektivne A854006 -
primjeni propisa 0 primjeni propisa u radne odnose i Administracija i
odnosu na zatraZeni europsku i upravljanje
broj misljenja medunarodnu
suradnju u podrucju
rada
3.3. Sektor za zaStitu na radu
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. - Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada | Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
3.3.1. Digitalizacija OiRA on-line alata za Izradeni novi OiRA alati 0 2 Nacionalni plan za rad,

procjenjivanje rizika

zaStitu na radu i
zaposSljavanje za
razdoblje od 2021. do
2027. godine®

1Ohttps://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni% C5%A1tvo/Godi%C5%A1n|i%20planovi%20i%20strate% C5%A 1ka%20izvie%C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Nacionalnog

%20plana.pdf
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3.3.2. Povecanje osvijeStenosti poslodavacai | Broj informativnih dogadanja / 0 2 Nacionalni plan za rad,
radnika o znaéenju prevencije u radionica o vaznosti zastitu na radu i
podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na | provodenja mjera zastite na zaposljavanje za
radu radu razdoblje od 2021. do

2027. godine
Broj izradenih uputa, vodica ili 0 2
smjernica iz podrucja
sigurnosti i zastite zdravlja na
radu

3.3.3. Podizanje kvalitete rada i razine Broj provedenih nadzora nad 69 40 Nacionalni plan za rad,
odgovornosti rada ovlastenih osoba za | radom ovlastenih osoba zaStitu na radu i
obavljanje poslova zastite na radu zaposljavanje za

razdoblje od 2021. do
2027. godine

Pravilnik o ovlastenjima
za poslove zastite na
radu (“Narodne
Novine”, broj 58/22 i
9/24)

3.3.4. Pripreme za uskladivanje propisa s Donesen Pravilnik o 0 1 Uredba o unutarnjem

novom europskom regulativom izmjenama i dopunama ustrojstvu ministarstva

Pravilnika o zastiti radnika od (“Narodne Novine”, broj
izloZenosti opasnim 97/20. i 36/22)
kemikalijama na radu,
grani¢nim vrijednostima
izloZenosti i bioloskim
grani¢nim vrijednostima

3.3.5. Neposredna provedba zakona Broj sudjelovanja na NP Kontinuirano | Uredba o unutarnjem
sjednicama stru¢nih radnih ustrojstvu MROSP-a
skupina ili drugih nadleznih (“Narodne Novine”, broj
tijela 97/20i 36/22)

3.3.6. Struéna suradnja s dionicima Broj izdanih suglasnosti, NP Kontinuirano | Uredba o unutarnjem

stru¢nih misljenja, odgovora
na upite

ustrojstvu ministarstva
(“Narodne Novine”, broj
97/20i 36/22)
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Operativni ciljevi

RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa | vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
3.3.1.1. Provedba projekta Proveden projekt u 2 31. prosinac | Sektor za zastitu na T877004 -
okviru zadanog plana radu Program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.
3.3.2.1. Organizacija informativnih Broj dogadanja i 2 31. prosinac | Sektor za zastitu na T877004 -
dogadanja i radionica radionica radu Program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.
3.3.2.2. Izrada edukativnih materijala Broj izradenih 2 31. prosinac | Sektor za zastitu na T877004 -
edukativnih materijala radu Program
Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.
3.3.3.1. Stru¢ni nadzor nad radom % izradenih godi$njih 100% 31. prosinac | Sektor za zastitu na A854006 -
ovlastenih osoba i mjese¢nih planova radu Administracija i
provedbe stru¢nog upravljanje
nadzora prema
prethodno utvrdenim
Kriterijima
Broj provedenih 40
stru¢nih nadzora
% zapisnika kojima su 100%

utvrdene mjere i
radnje koje je
potrebno poduzeti
nakon provedenog
stru¢nog nadzora
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% postupanja u 100%
neupravnim
predmetima
3.34.1. Izrada Nacrta prijedloga Objavljen Pravilnik 1 31. prosinac | Sektor za zastitu na A854006 -
pravilnika o izmjenama i radu Administracija i
dopunama Pravilnika o zastiti upravljanje
radnika od izlozenosti opasnim
kemikalijama na radu,
grani¢nim vrijednostima
izlozenosti i bioloskim
grani¢nim vrijednostima
3.3.5.1. Provedba resornih politika % provedenih 100% 31. prosinac | Sektor za zastitu na A854006 -
prvostupanjskih radu Administracija i
upravnih postupaka upravljanje
% izdanih javnih 100%
isprava iz
prvostupanjskih
upravnih postupaka
% zastupanja u 100%
upravnim sporovima
iz djelokruga
ustrojstvene jedinice
% odobrenih planova 100%
i programa izobrazbe
u provedbi stalnog
struénog usavrSavanja
3.3.6.1. Izrada stru¢nih misljenja i % pripremljenih 100% 31. prosinac | Sektor za zastitu na A854006 -
odgovora na upite odgovora i misljenja radu Administracija i
na upite dionika upravljanje
3.3.6.2. Izrada smjernica, uputa vodica | % izradenih smjernica, 100% 31. prosinac | Sektor za zastitu na A854006 -
iz podrucja zastite na radu vodica i uputa za radu Administracija i
korisnike upravljanje
3.3.6.3. Organizacija strucnih skupova, | Broj odrzanih stru¢nih 3 31. prosinac | Sektor za zastitu na A854006 -
sastanaka, radionica i sjednica | skupova i radionica radu Administracija i
upravljanje
100%
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% sudjelovanja na
odrzanim sastancima
na razini RH i EU

Broj sjednica
Nacionalnog vijeca za
zastite na radu.

4. UPRAVA ZA TRZISTE RADA I ZAPOSLJAVANJE

4.1. Sektor za zapoSljavanje

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB TrenutaCna PI_a:lnirana
miere/cilja Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja pokazatelja
4.1.1. Brzo i ucinkovito osiguranje socijalnog (% prvostupanjskih rjeSenja 100% 100% Program Vlade RH
minimuma na drustveno prihvatljivoj [donesenih u zakonskom roku u 1.2. Sigurnije trziste radall
razini slucaju ste¢aja poslodavca, u odnosu
na ukupni broj donesenih rjesenja
4.1.2.  |Unaprjedenje sustava profiliranja i Broj ukljucenih osoba u aktivacijske 2.369 4.000 Nacionalni plan za rad,
segmentacije nezaposlenih osoba programe zaStitu na radu i
zaposSljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine'?
4.1.3. |lzrada i provedba odgovaraju¢ih mjera [Broj novouklju¢enih osoba u mjere | Nema podataka 35.279 Nacionalni plan za rad,
aktivne politike zaposljavanja s aktivne politike zaposljavanja zaStitu na radu i
naglaskom na ranjive skupine zaposljavanje za razdoblje
Udio osoba iz ranjivih skupina u 85,40% 81,41% od 2021. do 2027. godine
broju novouklju¢enih osoba u mjere
aktivne politike zaposljavanja

11 hitps:/ivlada.gov.hr/UserDocsimages/ZPPI/Dokumenti%20Vlada/2024/Program 16 Vlade RH.pdf

12https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1n]i%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvie%C5 %A1 %C4%87a/26.11.Prijedlog%20Nacionalnog%20plana.pdf
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https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/ZPPI/Dokumenti%20Vlada/2024/Program_16_Vlade_RH.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Nacionalnog%20plana.pdf

4.14. |Pradenje i evaluacija ishoda mjera Broj izvjesc¢a o provedbi mjera Nema podataka 1 Nacionalni plan za rad,
aktivne politike zaposljavanja aktivne politike zaposljavanja zaStitu na radu i
zapoSljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine
4.15. |Razvijati sustav podrske za uklju¢ivanjelUdio mladih osoba u NEET statusu 13,3% 12,6% Nacionalni plan za rad,
neaktivnih radno sposobnih osoba na zastitu na radu i
trziSte rada s posebnim naglaskom na  |Broj novoprijavljenih u evidenciju 33.839 36.200 zapoSljavanje za razdoblje
osobe u NEET statusu HZZ-a iz neaktivnosti od 2021. do 2027. godine
Broj CISOK centara 2 3
4.1.6. [acanje kapaciteta HZZ-a u pruzanju  [Broj savjetnika za zaposljavanje 459 400 Nacionalni plan za rad,
usluga informiranja o slobodnim osposobljenih za pruzanje kvalitetne zastitu na radu i
radnim mjestima i posredovanja pri individualizirane usluge korishicima zaposljavanje za razdoblje
zaposljavanju od 2021. do 2027. godine
4.1.7. acanje kapaciteta HZZ-a (e-HZZ) Uspostavljen sustav statistickog 0 1 Program Vlade RH
pracenja mjera APZ 1.2. Sigurnije trziSte rada'®
4.1.8. |Priprema osoba s invaliditetom za Broj osoba s invaliditetom 1.429 1.600 Nacionalni plan
zaposljavanje uklju¢enih u usluge profesionalne izjednaCavanja mogucnosti
rehabilitacije za osobe s invaliditetom za
Broj osoba s invaliditetom 452 450 razdoblje od 2021. do 2027.
ukljucenih u usluge profesionalnog godine
usmjeravanja
Broj educiranih stru¢njaka koji 423 410
sudjeluju u procesu profesionalne
rehabilitacije
4.19. |Provodenje aktivne politike Broj poslodavaca korisnika poticaja 938 1.100 Nacionalni plan
zaposljavanja osoba s invaliditetom za zaposljavanje osoba s izjednaCavanja moguénosti
invaliditetom za osobe s invaliditetom za
Broj osoba s invaliditetom korisnika 1.634 1.750 razdoblje od 2021. do 2027.
mjera aktivne politike zapo§ljavanja godine

13 https://vlada.gov.hr/UserDocsimages/ZPPI/Dokumenti%20Vlada/2024/Program 16 Vlade RH.pdf
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Broj poslodavaca upoznatih s 638 700
potrebama i moguénostima
zapoSljavanja osoba s invaliditetom
4.1.10. |Uvodenje jedinstvenog nalaza i Uveden jedinstveni nalaz i mi$ljenje 0 1 Program Vlade RH
misljenja koji ¢e vrijediti u svim U svim sustavima za koje se vjeStaci 2.2. Brigao
sustavima za koje se provodi vjestacenje umirovljenicima i
djelotvoran sustav socijalne
skrbild
4.1.11. |Definiranje politika zaposljavanja Donesen novi Zakon o strancima 0 1 Plan zakonodavnih
stranaca aktivnosti za 2025. godinu
4.1.12. |Vodenje evidencije agencija koje % izdanih potvrda u roku 100% 100% Clanak 4. Zakona o trzistu
obavljaju djelatnosti u svezi sa rada (,,Narodne novine*,
zapoSljavanjem broj 118/18, 32/20, 18/22,
156/23)
4.1.13. |StrateS$ko planiranje u podrucju trzista (% izradenih strateskih akta u roku 0 100% Uredba o unutarnjem
rada i zapoSljavanja ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20, 36/22) - ¢lanak 39.
4.1.14. |Pracenje uskladenosti propisa iz % izradenih pravnih misljenja u 100% 100% Uredba o unutarnjem
podrudja trziSta rada i zapoSljavanja s roku ustrojstvu MROSP-a
drugim propisima (,,Narodne novine®, broj
97/20, 36/22) - ¢lanak 39.

14 hitps:/ivlada.gov.hr/UserDocsimages/ZPPI/Dokumenti%20Vlada/2024/Program 16 Vlade RH.pdf
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Operativni ciljevi

RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj outputa|  vrijednost Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
4.1.1.1. |Provoditi drugostupanjski postupak Broj rijeSenih 10 Kontinuirano [Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
povodom Zalbi protiv rjeSenja Agencijeupravnih predmeta Administracija i
za osiguranje radnickih trazbina upravljanje
4.1.2.1. |Pratiti rad HZZ-a u pogledu edukacije [Broj izvrSenih 1 31. prosinac [Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
savjetnika za zaposljavanje radi provjera Administracija i
stjecanja kompetencija dubinskog upravljanje
savjetovanja, definiranja radnog
potencijala i profiliranja nezaposlenih
osoba
4.1.3.1. |Definirati mjere aktivne politike Broj odrzanih 3 31. prosinac |Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
zapoSljavanja u skladu s potrebama  sastanaka Radne Administracija i
trziSta rada skupine upravljanje
4.14.1. |Pratiti provedbu mjera aktivne politike [Broj odgovora na 20 Kontinuirano [Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
zapoSljavanja predstavke, Administracija i
prituzbe i druge upravljanje
podneske koji
upucuju na
nepravilnosti
4.15.1. |Pratiti provedbu Pravilnika o evidenciji[Broj danih uputa 3 31. prosinac |Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
neaktivnih osoba Administracija i
upravljanje
4.16.1. |Pratiti rad HZZ-a u pogledu Broj danih uputa i 5 31. prosinac |Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
posredovanja pri zaposljavanju misljenja Administracija i
upravljanje

51



4.1.7.1. |Pratiti optimizaciju, digitalizaciju i Broj odgovorenih 5 31. prosinac [Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
integraciju poslovnih procesa HZZ-a  prituzbi vezanih uz Administracija i
prema krajnjim korisnicima poslovni proces upravljanje
4.18.1. |Pratiti uklju¢ivanje OSI u usluge Broj danih uputa 2 31. prosinac [Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
profesionalne rehabilitacije Administracija i
upravljanje
4.1.9.1.  |Provoditi drugostupanjski postupak  [Broj rijeSenih 100 31. prosinac |Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
povodom Zalbi protiv rjeSenja Zavoda [upravnih predmeta Administracija i
za vjeStacenje, profesionalnu upravljanje
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom
4.1.10.1. |lzraditi novi Zakona o jedinstvenom  |Broj akata 1 31. prosinac [Sektor za zapoSljavanje  |A854006 -
tijelu vjestaCenja upucenih u Administracija i
proceduru upravljanje
usvajanja VRH
4.1.11.1. Sudjelovati u izradi novog Zakonao  [Broj odrzanih 5 31. prosinac |Sektor za zapos$ljavanje |A854006 -
strancima sastanaka s Administracija i
relevantnim upravljanje
dionicima
4.1.12.1. |lzdavati potvrde o upisu agencija koje [Broj izdanih 50 31. prosinac |Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
obavljaju djelatnosti u svezi sa potvrda Administracija i
zaposljavanjem u evidenciju upravljanje
4.1.13.1. |lzraditi akcijski plan u podrucju Broj akata 1 31. prosinac |[Sektor za zaposljavanje |A854006 -
zapoSljavanja upucenih u Administracija i
proceduru upravljanje
usvajanja VRH
41.14.1. [zraditi pravna misljenja u vezi s Broj izradenih 50 31. prosinac [Sektor za zaposljavanje  |A854006 -
primjenom propisa iz podrucja trzista [pravnih misljenja Administracija i
rada i zapoSljavanja upravljanje
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4.2. Sektor za trziSte rada

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Tre_:putaéna Pl_a_lnirana
miere/cilia Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vruednos_t vruednos_t Referenca
I ! pokazatelja pokazatelja
4.2.1. |Mapiranje vjestina potrebnih na trziStu [Broj aZuriranja kataloga vjestina 1 1 Nacionalni plan za rad
rada kao podloga za kreiranje zaStitu na radu i
obrazovnih programa i dodjelu vaucera zaposljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine?®®
4.2.2. |Utvrdivanje vjestina i potencijala radne [Broj azuriranja modula za 1 1 Nacionalni plan za rad
snage u cilju cjeloZivotnog samoprocjenu vjestina i potencijala zastitu na radu i
profesionalnog usmjeravanja i razvoja |radne shage zaposljavanje za razdoblje
karijere od 2021. do 2027. godine
4.2.3. [Implementacija HKO u podrucju Broj izradenih standarda zanimanja 590 750 Nacionalni plan za rad
standarda zanimanja zastitu na radu i
zaposljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine
4.2.4. |Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih [Broj osoba koje su zavrsile obrazovni 3.289 6.000 Nacionalni plan za rad
osoba za stjecanje zelenih i digitalnih  |program za stjecanje zelenih vjestina zaStitu na radu i
vjestina dodjelom vaucera zaposljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine
Broj osoba koje su zavrSile obrazovni 11.465 20.000
program za stjecanje digitalnih
vjestina

15https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvie% C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Na
cionalnog%?20plana.pdf
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klasifikacije zanimanja i uskladivanje s
Europskom klasifikacijom zanimanja i
vjestina (ESCO)

klasifikacije zanimanja

4.2.5. |Razvoj analitickih podloga (digitalnih  Broj digitalnih profila sektora 25 25 Nacionalni plan za rad
profila sektora) za predikcije potreba zaStitu na radu i
trzista rada i kreiranje politika zaposljavanje za razdoblje
zaposljavanja temeljenih na dokazima od 2021. do 2027. godine
4.2.6. |Pracenje zaposljavanja osoba sa Izradena metodologija izrade 0 1 Nacionalni plan za rad
ste¢enim kvalifikacijama radi izrade  |preporuka za upisnu politiku zaStitu na radu i
preporuka upisne politike zaposSljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine®®
4.2.7. |acanje dostupnosti usluga cjelozivotnog[Broj izradenih modela pruzanja usluga 0 1 Nacionalni plan za rad
profesionalnog usmjeravanja za odabir i |cjelozivotnog profesionalnog zastitu na radu i
razvoj karijere te obrazovnog programa [usmjeravanja i razvoja karijere zaposljavanje za razdoblje od|
sukladno potrebama trzista rada 2021. do 2027. godine
4.2.8.  |Poslovi koordinacije sustava reguliranihBroj azuriranja baze reguliranih 0 12 Uredba o unutarnjem
profesija profesija ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20, 36/22) - ¢lanak 44.
4.2.9. |Poslovi uredenja i vodenja Nacionalne [Broj azuriranja Nacionalne 0 1 Uredba o unutarnjem

ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20, 36/22) - ¢lanak 44.

18https://mrosp.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1n]i%20planovi%20i%20strate% C5%A1ka%20izvie% C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Na

cionalnog%?20plana.pdf
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Operativni ciljevi

RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost  |Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
4.2.1.1. |Sudjelovanje u provedbi javne nabave [Potpisan ugovor o 1 3. kvartal [Sektor za razvoj trzista  |A854006 -
za nabavu usluge azuriranja kataloga [javnoj nabavi rada IAdministracija i
vjestina upravljanje
T877004 - Operativni
program ESF+
2021.-2027.
4.2.1.2. |Provedba azuriranja kataloga vjestina [Broj azuriranja 1 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  |A854006 -
lkataloga vjeStina rada IAdministracija i
upravljanje
T877004 - Operativni
program ESF+
2021.-2027.
4.2.2.1. |Sudjelovanje u provedbi javne nabave [Potpisan ugovor o 1 3. kvartal [Sektor za razvoj trzista  [T877004 - Operativni
za nabavu usluge azuriranja modula za javnoj nabavi rada program ESF+
samoprocjenu vjestina i potencijala 2021.-2027.
radne snage
4.2.2.2. |Azuriranje modula za samoprocjenu  [Broj azuriranja 1 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  [T877004 - Operativni
vjeStina i potencijala radne snage modula za rada program ESF+
samoprocjenu 2021.-2027.
vjestina i
potencijala radne
snage
4.2.3.1. |Sudjelovanje u provedbi javne nabave [Potpisan ugovor o 1 2. kvartal |Sektor za razvoj trzista [T877004 - Operativni

za nabavu usluge za analizu standarda
zanimanja i SKOMP-ova upisanih u
Registar HKO-a i izradu preporuka za
izradu novih i reviziju postojecih
standarda zanimanja

javnoj nabavi

rada

program ESF+
2021.-2027.
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4.2.3.2. |Analiza standarda zanimanja i Izradena analiza 1 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  [T877004 - Operativni
SKOMP-ova upisanih u Registar standarda zanimanija rada program ESF+
HKO-a i izrada preporuka za izradu || SKOMP-ova 2021.-2027.
novih i reviziju postojecih standarda  |upisanih u Registar
zanimanja HKO-a
4.2.3.3. |Sudjelovanje u provedbi javne nabave [Potpisan ugovor o 1 2. kvartal [Sektor za razvoj trzista  [T877004 - Operativni
za nabavu usluge izrade metodologije javnoj nabavi rada program ESF+
klasifikacije zapisa kompetencija i 2021.-2027.
klasifikacija zapisa u Registru HKO-a,
te njihovog uskladivanja s europskom
i nacionalnom klasifikacijom
zanimanja i kompetencija i izradu baze
zapisa za podrsku izradenoj
klasifikaciji
4.2.3.4. |lzrada metodologije klasifikacije Izradena 1 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  [T877004 - Operativni
zapisa kompetencija i klasifikacija metodologija rada program ESF+
zapisa u Registru HKO-a, te njihovo  [Klasifikacije zapisa 2021.-2027.
uskladivanje s europskom i kompetencija i
nacionalnom klasifikacijom zanimanja [klasifikacija zapisa
i kompetencija i izrada baze zapisa za |u Registru HKO-a
odrsku izradenoj klasifikaciji
4.2.35. |Verifikacija standarda zanimanja Broj verificiranih 100 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  |[A854006 -
standarda zanimanja rada IAdministracija i
upravljanje
4.2.4.1. |Praéenje provedbe obrazovanja Broj izvjes¢a prema 52 31. prosinac (Sektor za razvoj trzista  |A854006 -
nezaposlenih i zaposlenih osoba za kabinetu ministra rada Administracija i
stjecanje zelenih i digitalnih vjestina upravljanje
dodjelom vaucera
4.2.4.2. |Verifikacija neformalnih programa za [Broj obradenih 100 31. prosinac (Sektor za razvoj trzista  |[A854006 -
obrazovanje odraslih osoba putem zahtjeva za rada IAdministracija i
vaucera \verifikaciju upravljanje
programa
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4.2.5.1. |Sudjelovanje u provedbi javne nabave [Potpisan ugovor o 1 2. kvartal [Sektor za razvoj trzista  |A854015 -
za nabavu usluge azuriranja analitickih [javnoj nabavi rada Povezivanje
podloga (digitalnih profila sektora) za obrazovanija i potreba
predikcije potreba trzista rada i ma trziStu rada
kreiranje politika zaposljavanja [T877004 - Operativni
temeljenih na dokazima program ESF+

2021.-2027.

4.25.2. |Azuriranje analitickih podloga Broj azuriranih 25 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  |A854015 -
(digitalnih profila sektora) za digitalnih profila rada Povezivanje
predikcije potreba trziSta rada i sektora obrazovanja i potreba
kreiranje politika zaposljavanja na trzistu rada
temeljenih na dokazima 'T877004 Operativni

program ESF+
2021.-2027.

4.2.6.1. |Sudjelovanje u provedbi javnhe nabave [Potpisan ugovor o 1 2. kvartal [Sektor za razvoj trziSta  [T877004 - Operativni
za nabavu usluge izrade metodologije i javnoj nabavi rada program ESF+
preporuka za upisnu politiku 2021.-2027.

4.2.6.2. |lzrada metodologije i preporuka za Izradena 1 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  [T877004 - Operativni
upisnu politiku metodologija i rada program ESF+

preporuke za upisnu 2021.-2027.
politiku

4.2.7.1. |Provedba javne nabave za nabavu Potpisan ugovor o 1 2. kvartal [Sluzba za nabavu T877004 - Operativni
usluge izrade modela cjelozivotnog  |javnoj nabavi program ESF+
profesionalnog usmjeravanja i razvoja 2021.-2027.
karijere

4.2.7.2. |lzrada modela cjelozivotnog Izraden model 1 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  [T877004 Operativni
profesionalnog usmjeravanja i razvoja (cjelozivotnog rada program ESF+
karijere profesionalnog 2021.-2027.

usmjeravanja i

razvoja karijere
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4.2.8.1. |AZuriranje baze reguliranih profesija [Broj azuriranja baze 12 31. prosinac |Sektor za razvoj trzista  [T877004 - Operativni
reguliranih profesija rada program ESF+
2021.-2027.
4.2.8.2. |lzdavanje EU potvrda osobama koje  Broj izdanih 30 31. prosinac [Sektor za razvoj trzista  |A854006 -
obavljaju reguliranu profesiju potvrda rada IAdministracija i
upravljanje
4.29.1. |AZuriranje Nacionalne klasifikacije ~ [Broj azuriranja 1 31. prosinac [Sektor za razvoj trziSta  [T877004 - Operativni
zanimanja i uskladivanje s Europskom |[Nacionalne rada program ESF+
lklasifikacijom zanimanja i vjestina klasifikacije 2021.-2027.
(ESCO) zanimanja
5. UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV
5.1. Sektor za mirovinski sustav
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. o Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
5.1.1. Nastavak reforme mirovinskog i Broj korisnika koji ¢e ostvariti 0 8.000 Strategija demografske
PP 27. socijalnog sustava pravo na dodani staz od 12 revitalizacije
mjeseci Republike Hrvatske do
2033. godine
(,,Narodne novine*,
Broj 36/2024)
5.1.2. Poboljsanje materijalnih uvjeta za Prosjecni iznos sveukupne 623,01 650,00 Program Vlade
PP 28. umirovljenike mirovine u eurima Republike Hrvatske
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2024-2028%

5.1.3. Povecanje adekvatnosti mirovina kroz | Broj donesenih zakona 0 1 Nacionalni plan

PP 29. nastavak mirovinske reforme oporavka i otpornosti
2021-2026*

5.1.4. Provedba drzavne politike — izrada % upucenih akata Vlade u roku u 75% 100% Uredba o unutarnjem

nacrta prijedloga zakona odnosu na Plan zakonodavnih ustrojstvu MROSP-a
aktivnosti (,,Narodne novine*,
broj 97/20 1 36/22),
Clanak 46. do 48.

5.1.5. Provedba drzavne politike — pra¢enje % rijeSenih neupravnih predmeta 100% 100% Uredba o unutarnjem
ucinkovitosti provedbe zakona, uredbi | u odredenim rokovima u odnosu ustrojstvu MROSP-a
i drugih akata Vlade na ukupan broj zaprimljenih (,,Narodne novine*,

neupravnih predmeta broj 97/20 1 36/22),
Clanak 46. do 48.

5.1.6. Koordiniranje aktivnosti za odrzavanje | % izvrSenih aktivnosti za 100% 100% Uredba o unutarnjem
sjednica Nacionalnog vijeca za odrzavanje sjednica Nacionalnog ustrojstvu MROSP-a
umirovljenike i starije osobe vije¢a za umirovljenike i starije (,,Narodne novine“,

osobe broj 97/20 1 36/22),
Clanak 46. do 48.
Operativni ciljevi
RB operativnog ST i Pl.a?mrana Rok —
- Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost NV Nadleznost Izvor financiranja
cilja 1zvrSenja
outputa

5.1.1.1. Pracenje ucinkovitosti Broj pripremljenih 1 31. prosinac | Sektor za mirovinski A854006 -
provedbe zakona, uredbii | izvjeStaja sustav Administracija i
drugih akata upravljanje

5.1.2.1. Pracenje ucinkovitosti Broj pripremljenih 2 31. prosinac | Sektor za mirovinski A854006 -
provedbe zakona, uredbii | izvjeStaja sustav Administracija i
drugih akata upravljanje

17 https://vlada.gov.hr/UserDocslmages/ZPP1/Dokumenti%20VI1ada/2024/Program_16 Vlade RH.pdf

18 https://planoporavka.gov.hr
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5.1.3.1. Izrada Nacrta prijedloga Broj akata upucenih u 1 31. prosinac | Sektor za mirovinski A854006 -
zakona o mirovinskom proceduru usvajanja sustav Administracija i
osiguranju Vlade Republike upravljanje
Hrvatske
5.1.4.1. Izrada Nacrta prijedloga Broj akata upucenih u 2 31. prosinac | Sektor za mirovinski A854006 -
zakona o izmjenama i proceduru usvajanja sustav Administracija i
dopunama Zakona o Vlade Republike upravljanje
mirovinskim Hrvatske
osiguravaju¢im drustvima
i Nacrta prijedloga zakona
0 izmjenama i dopunama
Zakona o dobrovoljnim
mirovinskim fondovima
5.1.5.1. Drugi stru¢ni i upravni % rijeSenih podnesaka 100% 31. prosinac | Sektor za mirovinski A854006 -
poslovi sustav Administracija i
upravljanje
5.1.5.2. Drugi struc¢ni i upravni % rijeSenih odgovora 100% 31. prosinac | Sektor za mirovinski A854006 -
poslovi na upite putem info sustav Administracija i
telefona i e-postom upravljanje
5.1.53 Drugi struéni i upravni % danih ocitovanja, 100% 31. prosinac | Sektor za mirovinski A854006 -
poslovi misljenja i prijedloga sustav Administracija i
na prijedloge nacrta upravljanje
propisa
5.1.6.1. Organiziranje i Broj odrzanih sjednica 6 31. prosinac | Sektor za mirovinski A854006 -
koordiniranje sjednica Nacionalnog vijeca za sustav Administracija i
Nacionalnog vijeca za umirovljenike i starije upravljanje

umirovljenike i starije
osobe

osobe
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5.2. Sektor za europske poslove i medunarodnu suradnju u podruéju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutac¢na Planirana
. ... | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . :
pokazatelja pokazatelja
5.2.1.  |Koordiniranje aktivnosti drzavnih tijela (% koordinativnih aktivnosti i obveza 100% 100%  |Uredbe o unutarnjem
i ustanova nadleznih za provedbu prema nadleznim tijelima i ustrojstvu MROSP-a
uredbi Europske unije za koordinaciju |ustanovama (,,Narodne novine*, broj
sustava socijalne sigurnosti 07/20, 36/22) — ¢lanak 49.
5.2.2.  |Sudjelovanje u radu radnih tijela % ispunjenih obveza iz nadleznosti 100% 100%  |Uredbe o unutarnjem
Europske unije nadleznih za radnih tijela ustrojstvu MROSP-a
koordinaciju sustava socijalne (,,Narodne novine*, broj
sigurnosti i drugih tijela Europske unije 97/20, 36/22) — ¢lanak 49.
5.2.3.  |Postupci vezani za sklapanje ugovora o [Donosenje Zakona o potvrdivanju 0 1 Uredbe o unutarnjem
socijalnoj sigurnosti Ugovora izmedu Republike Hrvatske ustrojstvu MROSP-a
i Republike Kosova o socijalnoj (,,Narodne novine*, broj
sigurnosti 97/20, 36/22) — ¢lanak 49.
Zakljucak Vlade Republike Hrvatske 0 1
o prihvacanju Izvjesca o vodenim
pregovorima za sklapanje Ugovora
izmedu Republike Hrvatske i
/Argentinske Republike o socijalnoj
sigurnosti
5.2.4. |Administriranje stranice migracije.hr  |AZurirana stranica migracije.hr 100% 100%  |Uredbe o unutarnjem

ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj

97/20, 36/22) — ¢lanak 49.
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5.25.  |Provedba drzavne politike — pracenje % rijeSenih neupravnih predmeta u 100% 100%  |Uredbe o unutarnjem
ucinkovitosti provedbe zakona, uredbi i jodredenim rokovima u odnosu na ustrojstvu MROSP-a
drugih akata Vlade ukupan broj zaprimljenih neupravnih (,,Narodne novine*, broj

predmeta 07/20, 36/22) — ¢lanak 49.
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost  |Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa

52.1.1. (Organiziranje i rukovodenje Broj odrzanih 4 31. prosinac [Sektor za europske poslove i |A854006 -

sastancima Stalne meduresorne radne |sastanaka imedunarodnu suradnju u Administracija i
skupine za koordinaciju socijalne podru¢ju mirovinskog upravljanje
sigurnosti sustava i socijalne sigurnosti

52.1.2. [Priprema i prosljedivanje preuzetogi (% dostavljenog 100% 31. prosinac (Sektor za europske poslove i |A854006 -

zaprimljenog radnog materijala materijala imedunarodnu suradnju u Administracija i
podru¢ju mirovinskog upravljanje
sustava i socijalne sigurnosti
5.2.1.3. [[zrada i dostava biljeski s odrzanih %% dostavljenih 100% 31. prosinac [Sektor za europske poslove i |A854006 -
sastanaka radnih tijela Europske unije |biljeski, uputa i imedunarodnu suradnju u Administracija i
nadleZznih za koordinaciju sustava informacija podru¢ju mirovinskog upravljanje
socijalne sigurnosti te uputa i sustava i socijalne sigurnosti
informacija o daljnjim aktivnostima

5.2.2.1. [Sudjelovanje u radu radnih tijela: Broj radnih 4 31. prosinac [Sektor za europske poslove i |A854006 -
Administrativne komisije sastanaka medunarodnu suradnju u Administracija i
Radne skupine Administrativne podru¢ju mirovinskog upravljanje
komisije sustava i socijalne sigurnosti
Savjetodavnog odbora

5.2.2.2. |lzrada i dostava objedinjenih % izradenih 100 % 31. prosinac [Sektor za europske poslove i [A854006 -
nacionalnih o¢itovanja i misljenjao  bjedinjenih medunarodnu suradnju u Administracija i
aktualnim pitanjima EU koordinacije |nacionalnih podrucju mirovinskog upravljanje
socijalne sigurnosti ocitovanja i sustava i socijalne sigurnosti

misljenja
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5.2.2.3. [Sudjelovanje u radu Zajedni¢kog EU |Broj sudjelovanja 2 31. prosinac [Sektor za europske poslove i |A854006 -
sustava informacija za pitanja socijalne na MISSOC imedunarodnu suradnju u Administracija i
zastite (MISSOC) i obavljanje poslova sastancima podruéju mirovinskog upravljanje
vezanih za MISSOC mrezu sustava i socijalne sigurnosti
Broj provedenih 2
azuriranja na
nacionalnoj razini
za MISSOC
stranicu
% izradenih 100 %
godisnjih
odgovora na
MISSOC upitnike
5.2.3.1. [[zrada Prijedloga kona¢nog zakona o |[Upucivanje u 1 31. prosinac [Sektor za europske poslove i |A854006 -
potvrdivanju Ugovora izmedu proceduru medunarodnu suradnju u Administracija i
Republike Hrvatske i Republike donosenja podruéju mirovinskog upravljanje
Kosova o socijalnoj sigurnosti sustava i socijalne sigurnosti
5.2.3.2. [[zrada Prijedloga zakljucka o Upucivanje u 1 31. prosinac (Sektor za europske poslove i |A854006 -
prihvacanju izvjeséa o vodenim proceduru imedunarodnu suradnju u Administracija i
pregovorima izmedu Republike donoSenja podru¢ju mirovinskog upravljanje
Hrvatske i Argentinske Republike o sustava i socijalne sigurnosti
socijalnoj sigurnosti
5.23.3. [Vodenje pregovora za sklapanje % odrzanih 100% 31. prosinac Sektor za europske poslove i |A854006 -
Sporazuma izmedu Republike krugova imedunarodnu suradnju u Administracija i
Hrvatske i Europske srediSnje banke, [pregovora podru¢ju mirovinskog upravljanje
Europske investicijske banke i sustava i socijalne sigurnosti
Europskog investicijskog fonda o
prijenosu mirovinskih prava
5.2.3.4. [Vodenje pregovora za sklapanje % odrzanih 100% 31. prosinac [Sektor za europske poslove i |A854006 -
Ugovora o socijalnoj sigurnosti izmedukrugova medunarodnu suradnju u Administracija i
Republike Hrvatske i Drzave Izrael,  [pregovora podrucju mirovinskog upravljanje
Republike Cilea i Republike Filipini sustava i socijalne sigurnosti
524.1. [Korespodencija s kontakt tockama iz  |Broj obavljenih 2 31. prosinac [Sektor za europske poslove i [A854006 -
tijela i ustanova nadleZnih za materijalekorespondencija medunarodnu suradnju u Administracija i
obuhvacene stranicom podru¢ju mirovinskog upravljanje
Broj obavljenih 2 sustava i socijalne sigurnosti
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Obavljene azuriranja kompletnih
materijala obuhvaéenih stranicom

azuriranja

5.25.1 |Drugi stru¢ni i upravni poslovi % rijeSenih 100% 31. prosinac Sektor za europske poslove i |A854006 -

podnesaka imedunarodnu suradnju u Administracija i
podru¢ju mirovinskog upravljanje
sustava i socijalne sigurnosti

5.25.2  |Drugi strucni i upravni poslovi % rijeSenih 100% 31. prosinac [Sektor za europske poslove i |A854006 -
odgovora na upite imedunarodnu suradnju u Administracija i
putem info podru¢ju mirovinskog upravljanje
telefona i e- sustava i socijalne sigurnosti
posStom

5.25.3. |Drugi strucni i upravni poslovi % danih 100% 31. prosinac Sektor za europske poslove i |A854006 -
ocitovanja, imedunarodnu suradnju u Administracija i
misljenja i podruéju mirovinskog upravljanje
prijedloga na sustava i socijalne sigurnosti
prijedloge nacrta
propisa

6. UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM PROGRAMIMA EUROPSKE UNIJE
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. .. | Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
6.1.1.  |[Uspjesna apsorpcija sredstava fondova (% ovjerene alokacije PULJP- a 2021.- 0% 13% alokacije \Uredbe o unutarnjem

Europske unije u nadleznosti MROSP-a
u svrhu ispunjavanja ciljeva kohezijske
politike EU

2027.

PULJP-a

ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20,

36/22)
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Operativni ciljevi

RB Planirana
. - Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa| vrijednost Rok izvrsenja Nadleznost Izvor financiranja
operativnog cilja
outputa
6.1.1.1. IPravodobno pracenje i izvjeStavanje o [Broj izradenih i 1 31. prosinac [Sluzba za financijsko [T877004 - Program
financijskom napretku provedbe podnesenih zahtjeva upravljanje Ucinkoviti ljudski
PULJP-a za placanje EK programima potencijali 2021.-
2027.
Broj izradenih 5 31. sijecan;,
Prijenosa 30. travanj,
financijskih podataka 31. srpnja,
EK 30. rujna i
30. studenog
6.1.1.2. IPravodobno pracenje i izvjeStavanje o |Broj izradenih i 2 31. sijecan;j i [Sluzba za pracenje 'T877004 - Program
ostvarenjima zajednickih pokazatelja podnesenih izvjestaja 31. srpnja  |provedbe operativnih  |U¢inkoviti ljudski
ostvarenja i rezultata te pokazateljima (0 pokazateljima EK programa potencijali 2021.-
programa. 2027.
6.1.1.3. Koordinacija izrade i izrada zavrsnih  |Broj pripremljenih 1 31. prosinac [Sluzba za pracenje 'T877004 - Program

izvjeS¢a o provedbi za OPULJP i
PULJP*

*Tijekom 2025. godine planirana je
priprema i izrada izvjesca, dok je rok
za slanje izvjes¢a EK u 2026. godini.

zavrs$nih izvjescéa o
provedbi

provedbe operativnih
programa

Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.
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6.1.1.4. Priprema analitickih podloga, Broj usvojenih 1 31. ozujak [Sluzba za T877004 - Program
koordinacija izrade i izrada, usvajanje ilizmjena programa programiranje Ucinkoviti ljudski
podnosenje izmjena PULJP-a EKu  koje je usvojilo potencijali 2021.-
okviru Mid term review-a ¢lanstvo OzP-a 2027.
PULJP
Broj podnesenih 1 31. ozujak
izmjena PULJP-a
podnesenih EK kroz
SFC
6.1.1.5. Pravodobno planiranje, koordinacija  [Broj izradenih i 4 Kvartalno  [Sluzba za kontrolu T877004 - Program
izrade i informiranje potencijalnih objavljenih provedbe projekata I, 1l [U¢inkoviti ljudski
prijavitelja o dinamici objave poziva naGodisnjih planova i 11 potencijali 2021.-
dostavu projektnih prijedloga za 2025. ppbjave PDP-a za 2027.
godinu 2025. godinu i
njegovih izmjena
7. UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB . C . o e Trenutac¢na vrijednost Plg izt
. ... |Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada| Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) . vrijednost Referenca
mjere/cilja pokazatelja .
pokazatelja
7.1.  |UspjesSna apsorpcija sredstava % objavljenih poziva u skladu 17% 20% Godi$nji plan objave Poziva na
fondova EU u nadleznosti MROSP-a s Godi$njim planom na dostavu projektnih prijedloga
u svrhu ispunjavanja ciljeva dostavu projektnih prijedloga, za 2025. godinu
lkohezijske politike EU u odnosu na vrijednost
dodijeljenih sredstava Program Ucinkoviti ljudski
MROSP-u potencijali 2021. -2027.
% potpisanih ugovora o 94% 85%
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dodjeli bespovratnih
sredstava, u odnosu na
vrijednost objavljenih poziva

Zrtvama seksualnog nasilja i
seksualnog uznemiravanja

zrtvama seksualnog nasilja

% odobrenih zahtjeva za 27% 20%
placanje, u odnosu na
vrijednost potpisanih ugovora
7.2.  |Daljnji razvoj volonterstva u Broj volonterskih centara 34 34 INacionalni plan borbe protiv
PP34 |Republici Hrvatskoj ukljucenih u poziv siromastva i socijalne
iskljucenosti za razdoblje od
2021. do 2027. godine!®
7.3.  |Poboljsanje i dostupnost besplatnih  [Broj potpisanih ugovora 20 20 INacionalni plan borbe protiv
PP37 programa usmjerenih socijalnom siromastva 1 socijalne
ukljucivanju djece i obitelji u riziku  [Broj korisnika programa 8 000 8300 iskljucenosti za razdoblje od
od siromastva i socijalne prevencije socijalne 2021.
iskljucenosti isklju¢enosti
INacionalni akcijski plan za
provedbu Preporuka Vije¢a EU
0 uspostavi europskog jamstva
za djecu (NAP CG)®
7.4. |Osiguravanje dostupnosti Broj financiranih organizacija 0 3 INacionalni plan za suzbijanje
PP 61 |specijaliziranih servisa za rad sa pruzatelja usluga podrske seksualnog nasilja i seksualnog

uznemiravanja, za razdoblje do
2027. godine?

Lhttps://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A 1 tvo/Godi%C5%A 11ji%20planovi%20i%20strate%C5%A 1 ka%20izvie%C5 %A 1 %C4%8 7a/Nacionalni%20plan%20borbe %2

Oprotiv%20siroma%C5%A 1tva%20i%20socijalne%20isklju%C4%8Denosti%20za%20razdoblje%200d%202021%20d0%202027.pdf )

20 https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/slike/2023/3.7.%20KONA%C4%8CNO%20Tekst%20Nacionalni%?20akcijski%20plan%20NAP%20CG.pdf)

21https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Socijalna%20politika/Dokumenti/NACIONALNI%20PLAN%20ZA%20SUZBIJANJE%20SEKSUALNOG %20NASILIA %201%20SEKSUALNOG%

20UZNEMIRAVANJA%20d0%202027.g_final.pdf)
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Operativni ciljevi

RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost [zvor financiranja
cilja outputa
7.1.1. Koordinacija i planiranje te priprema [Broj pripremljenih 7 31. prosinac [Sektor za pripremu EU [T877004 -
EU poziva iz podrucja zaposljavanja, [poziva na dodjelu poziva, Sluzba za Program
ulaganja iz podrucja trzista rada i bespovratnih sredstava pripremu poziva iz U¢inkoviti
drustvenog poduzetnistva podrudja trzista rada, ljudski
Broj objavljenih poziva u 4 31. prosinac [[TU i deprivirana potencijali
skladu s Godisnjim podrucja 2021.-2027.
planom za dostavu
rojektnih prijedloga
7.1.2. Provedba postupka odabira u okviru |Broj donesenih odluka o 6 31. prosinac [Sektor za vrednovanje, [T877004 -
izravne dodjele sredstava iz ESF+u (financiranju ugovaranje i financijsko [Program
podrucju trzista rada i drustvenog upravljanje EU Uc¢inkoviti
poduzetnistva projekata, Sluzba za ljudski
Broj potpisanih ugovora 6 31. prosinac |vrednovanje i ugovaranje|potencijali
o dodjeli bespovratnih EU projekata 2021.-2027.
sredstava
7.1.3. Sudjelovanje u postupku dodjele Broj donesenih odluka o 2 31. prosinac [Sektor za vrednovanje, [T877004 -
bespovratnih sredstava iz ESF+u financiranju ugovaranje i financijsko [Program
okviru otvorenih i ograni¢enih poziva upravljanje EU Uc¢inkoviti
u podrucju trzista rada i druStvenog  [Broj potpisanih ugovora 30 31. prosinac [projekata, Sluzba za ljudski
poduzetnistva o dodjeli bespovratnih vrednovanje i ugovaranje|potencijali
sredstava EU projekata 2021.-2027.
7.1.4. Isplata sredstava korisnicima Broj odobrenih zahtjeva 30 31. prosinac [Sektor za vrednovanje, [T877004 -
temeljem ugovora o dodjeli za placanje ugovaranje i financijsko [Program
bespovratnih sredstava u podrucju upravljanje EU U¢inkoviti
zapoSljavanja, ulaganja iz podruéja projekata, Sluzba za ljudski
trzista rada i drustvenog financijsko upravljanje i potencijali
poduzetnistva tehnicku pomo¢ 2021.-2027.
7.1.5. Potrazivanje povrata sredstava od Broj zahtjeva za 3 31. prosinac [Sektor za vrednovanje, [T877004 -
korisnika i pra¢enje izvrSavanja povratom prema ugovaranje i financijsko [Program
povrata za donesene odluke o povratu [korisnicima i praéenje upravljanje EU Uc¢inkoviti
u podrucju trziSta rada i druStvenog  fizvrSavanja povrata projekata, Sluzba za ljudski
oduzetni§tva sredstava za donesene financijsko upravljanje i potencijali
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odluke o povratu tehni¢ku pomo¢ 2021.-2027.
7.1.6. Koordinacija i planiranje te priprema |Broj pripremljenih 10 31. prosinac [Sektor za pripremu EU [T877004 -
EU poziva iz podru¢ja socijalnog poziva na dodjelu poziva, Sluzba za Program
ukljucivanja, socijalnih inovacijai  |bespovratnih sredstava pripremu poziva iz UCinkoviti
materijalne deprivacije podrucja socijalne ljudski
Broj objavljenih poziva u 5 31. prosinac ukljucenosti i FEAD potencijali
skladu s Godisnjim 2021.-2027.
planom za dostavu
projektnih prijedloga
7.1.7. Provedba postupka odabira u okviruBroj donesenih odluka o 6 31. prosinac [Sektor za vrednovanje, [T877004 -
izravne dodjele sredstava iz ESF+ ufinanciranju ugovaranje i financijsko [Program
podru¢ju  socijalnog ukljucivanja, upravljanje EU U¢inkoviti
socijalnih inovacija 1 materijalneBroj potpisanih ugovora 6 31. prosinac |projekata, Sluzba za ljudski
deprivacije o dodjeli bespovratnih vrednovanje i ugovaranjejpotencijali
sredstava EU projekata 2021.-2027.
7.1.8. Sudjelovanje u postupku dodjeleBroj donesenih odluka o 5 31. prosinac [Sektor za vrednovanje, [T877004 -
bespovratnih sredstava iz ESF+ uffinanciranju ugovaranje i financijsko [Program
okviru otvorenih i ogranicenih poziva upravljanje EU Uc¢inkoviti
u podru¢ju socijalnog ukljucivanja,Broj potpisanih ugovora 80 31. prosinac [projekata, Sluzba za ljudski
socijalnih inovacija i materijalneo dodjeli bespovratnih vrednovanje i ugovaranje|potencijali
deprivacije sredstava EU projekata 2021.-2027.
7.1.9. Isplata sredstava korisnicima Broj odobrenih zahtjeva 1.126 31. prosinac [Sektor za vrednovanje, [T877004 -
temeljem ugovora o dodjeli za placanje ugovaranje i financijsko [Program
bespovratnih sredstava u podrucju upravljanje EU Uc¢inkoviti
socijalnog ukljucivanja, socijalnih projekata, Sluzba za ljudski
inovacija i materijalne deprivacije financijsko upravljanje i potencijali
tehni¢ku pomo¢ 2021.-2027.
7.1.10. Potrazivanje povrata sredstava od Broj Zahtjeva za 68 31. prosinac [Sektor za vrednovanje, [T877004 -
korisnika i pracenje izvrSavanja povratom prema ugovaranje i financijsko [Program
povrata za donesene odluke o povratu [korisnicima i pracenje upravljanje EU U¢inkoviti
u podrucju socijalnog uklju¢ivanja, [izvrSavanja povrata projekata, Sluzba za ljudski

socijalnih inovacija i materijalne
deprivacije

sredstava za donesene
odluke o povratu

financijsko upravljanje i
tehni¢ku pomo¢

potencijali

2021.-2027.
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7.1.11.

Priprema baze te kvartalno azuriranje
baze EU poziva iz podrucja

Izradena i aZurirana lista
IPoziva na dostavu

31. prosinac

Sluzba za pripremu
poziva iz podrucja trzista

T877004 -
Program

zaposljavanja, ulaganja iz trziSta rada [projektnih prijedloga rada, ITU i deprivirana |[UCinkoviti
i drustvenog poduzetnistva te podrucja ljudski
socijalnog uklju¢ivanja, socijalnih potencijali
inovacija i materijalne deprivacije Sluzba za pripremu 2021.-2027.
poziva iz podrucja
socijalne ukljucenosti i
IFEAD
7.1.12. Procjena kvalitete natjecajne Sudjelovanje u radu tijela 31. prosinac [Sluzba za pripremu 1877004 -
dokumentacije za pozive iz podru¢ja nadleznog za odabir [poziva iz podrucja trzista Program
ulaganja u nadleznosti MROSP-a u rada, ITU i deprivirana |UCinkoviti
okviru Prioritetne osi 1., 5.1 2. podrucja ljudski
Programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali
potencijali 2021.-2027. Sluzba za vrednovanje i [2021.-2027.
ugovaranje EU projekata
7.1.13. Procjena kvalitete natjecajne Sudjelovanje u radu tijela 31. prosinac [Sluzba za  pripremu[T877004 -
dokumentacije za pozive iz podru¢ja nadleznog za odabir poziva iz podruc¢jaProgram
ulaganja u nadleznosti MROSP-a u socijalne ukljucenosti iUcinkoviti
okviru Prioritetne osi 3., 6.1 7. FEAD ljudski
Programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali
potencijali 2021.-2027. Sluzba za vrednovanje i2021.-2027.
ugovaranje EU projekata
7.1.14, Provedba informativnih radionica na [Broj provedenih 31. prosinac [Sluzba za pripremu 1877004 -
temu pripreme projektnih prijedloga i [informativnih radionica [poziva iz podrucja trzista Program
obveza vezanih uz pracenje rada, ITU i deprivirana |U¢inkoviti
uspjesnosti provedbe podrucja ljudski
potencijali
2021.-2027.
7.1.15. Provedba informativnih radionica na [Broj provedenih 31. prosinac [Sluzba za pripremu [T877004 -
temu pripreme projektnih prijedloga i [informativnih radionica poziva iz podrucja Program
obveza vezanih uz pracenje socijalne ukljucenostii |[Uc¢inkoviti
uspjesnosti provedbe FEAD ljudski
potencijali
2021.-2027.
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7.2.1. Raspisivanje Poziva i ugovaranje IBroj ugovorenih 34 31. prosinac [Sektor za nacionalne IA754006 -
projekata volonterskih centara projekata volonterskih programe i projekte Razvoj
centara udruga/Sluzba za volonterstva i
pripremu i provedbu humanitarne
nacionalnih poziva pomoci u
Republici
Hrvatskoj
7.3.1. Provedba javnog poziva za dodjelu  |Broj objavljenih javnih 1 I. kvartal ~ Sektor za nacionalne IA734189 -
financijskih sredstava za programe  poziva programe i projekte Udruge u
socijalnog ukljucivanja udruga socijalnoj skrbi
racun
7.4.1. Provedba javnog Poziva za Broj objavljenih javnih 1 IV. kvartal [Sektor za nacionalne IA734189 -
financiranje servisa za rad sa Zrtvama [poziva programe i projekte Udruge u
seksualnog nasilja i seksualnog udruga socijalnoj skrbi
uznemiravanja racun
8. UPRAVA ZA OBITELJ I SOCIJALNU POLITIKU
8.1. Sektor za podrsku organizacije rada ustanova socijalne skrbi
8.1.2. Sluzba za podrsku organizacije rada pruZzatelja usluga i udomiteljstvo
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. o Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
8.1.2.1. Poticanje razvoja udomiteljstva Broj udomiteljskih obitelji 2380 2430 Nacionalni plan razvoja
PP 49. (povecanje broja udomiteljskih socijalnih usluga od 2021.
obitelji) do 2027.22

22https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A 1 tvo/Godi%C5%A 1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A 1 ka%20izvie%C5 %A 1%C4%87a/Nacionalni%

20plan%?20razvoja%?20socijalnih%20usluga%20za%20razdoblje%200d%20%202021.%20d0%202027.%20godine.pdf
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https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20socijalnih%20usluga%20za%20razdoblje%20od%20%202021.%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20socijalnih%20usluga%20za%20razdoblje%20od%20%202021.%20do%202027.%20godine.pdf

Operativni ciljevi

RB e Planirana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa outputa
8.1.2.1.1. Utvrdivanje uvjeta za odobravanje | Broj odobrenih 220 Kontinuirano | Sluzba za podrsku K790017-
zajmova udomiteljima u suradnji s | zajmova organizacije rada Program
Hrvatskim zavodom za socijalni udomiteljima pruzatelja usluga i Konkurentnost i
rad 1 udomiteljskim obiteljima udomiteljstvo kohezija 2021. —
2027.
8.1.2.1.2. Provodenje promotivnih i Broj provedenih 10 Kontinuirano | Sluzba za podrsku T877004 -
informativnih aktivnosti u cilju promotivnih i organizacije rada Program
povecanje broja udomitelja informativnih pruzatelja usluga 1 ucinkoviti ljudski
aktivnosti udomiteljstvo potencijali 2021.-
2027.
8.1.3. Sluzba za modernizaciju sustava socijalne skrbi
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. e Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . :
pokazatelja pokazatelja
8.1.3.1. Informatizacija socijalnih naknada u Broj educiranih korisnika 0 576 Nacionalni plan borbe
PP 32. sustavu socijalne zastite aplikacije u jedinicama lokalne i protiv siromastva i
podrucne (regionalne) socijalne iskljucenosti za
samouprave razdoblje od 2021. do
2027. godine
Broj dodanih Sifri socijalnih 1 20 Nacionalni plan

naknada iz sustava socijalne
zaStite po nazivu i kategoriji u
obrazac JOPPD

izjednaCavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje
od 2021 do 2027. godine
Nacionalni plan oporavka
i otpornosti 2021. - 2026.
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https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20izjedna%C4%8Davanja%20mogu%C4%87nosti%20za%20osobe%20s%20invaliditetom%20za%20razdoblje%20od%202021%20do%202027.%20godine.pdf

8.1.3.2.

Upravljanje informacijskim sustavima
u sustavu socijalne skrbi i socijalne

zastite

Broj informacijskih sustava

3 Uredba o unutarnjem

ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine®, broj
97/201 36/22)
Nacionalni plan oporavka
i otpornosti 2021. - 2026.

Operativni ciljevi

RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi .. Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa vrijednost outputa
8.1.3.1.1. Pokretanje postupka nabave Educirani 576 1. kvartal Sluzba za A854006 -
usluge edukacije za rad u sluzbenici modernizaciju Administracija i
aplikaciji naknada socijalne JLP(R)S sustava socijalne | upravljanje
zastite koje osiguravaju JLP(R)S skrbi/ Sluzba za
nabavu
8.1.3.1.2. Suradnja s Poreznom upravom Broj dodanih 20 4. kvartal Sluzba za A854006 -
Ministarstva financija u cilju Srifri u JOPPD modernizaciju Administracija i
izmjene JOPPD Obrasca koji ¢e Obrazac sustava socijalne | upravljanje
se dopuniti Siframa socijalnih skrbi
naknada iz sustava socijalne
zaStite po nazivu i kategoriji
8.1.3.2.1. Razvoj novih Ukupan broj 9 Godinu dana od | Sluzba za K788066 -
modula/funkcionalnosti implementiranih potpisivanja modernizaciju Informatizacija i
informacijskog sustava SocSkrb. | novih modula/ ugovora o sustava socijalne | odrzavanje
funkcionalnosti nadogradnji skrbi sustava socijalne
informacijskog informacijskog skrbi
sustava SocSkrb sustava
8.1.3.2.2. Odgovoreni zahtjevi/upiti za % odgovorenih 100% Kontinuirano | Sluzba za K788066 -
intervencijom korisnika zahtjeva/upita modernizaciju Informatizacija i
informacijskog sustava SocSkrb | korisnika sustava socijalne | odrzavanje
informacijskog skrbi sustava socijalne

sustava SocSkrb

skrbi
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8.1.3.2.3. Manje funkcionalne nadogradnje | % manjih 100% Kontinuirano | Sluzba za K788066 -
informacijskog sustava SocSkrb | funkcionalnih modernizaciju Informatizacija i
nadogradnji sustava socijalne | odrzavanje
informacijskog skrbi sustava socijalne
sustava SocSkrb skrbi
8.1.3.2.4. Odgovoreni zahtjevi/upiti za % odgovorenih 100% Kontinuirano | Sluzba za A854006 -
intervencijom korisnika zahtjeva/upita modernizaciju Administracija i
aplikacije naknada socijalne korisnika sustava socijalne | upravljanje
zastite koje osiguravaju JLP(R)S | aplikacije skrbi
naknada
socijalne zastite
koje osiguravaju
JLP(R)S
8.1.3.2.5. Manje funkcionalne nadogradnje | % manjih 100% Kontinuirano | Sluzba za A854006 -
aplikacije naknada socijalne funkcionalnih modernizaciju Administracija i
zastite koje osiguravaju JLP(R)S | nadogradnji sustava socijalne | upravljanje
aplikacije skrbi
naknada
socijalne zastite
koje osiguravaju
JLP(R)S
8.1.3.2.6. Odgovoreni zahtjevi/upiti za % odgovorenih 100% Kontinuirano | Sluzba za K788066 -
intervencijom korisnika zahtjeva/upita modernizaciju Informatizacija i
informacijskog sustava za korisnika sustava socijalne | odrzavanje
pruzatelje usluga informacijskog skrbi sustava socijalne
sustava za skrbi
pruzatelje usluga
8.1.3.2.7. Manje funkcionalne nadogradnje | % manjih 100% Kontinuirano | Sluzba za K788066 -
informacijskog sustava za funkcionalnih modernizaciju Informatizacija i
pruzatelje usluga nadogradnji sustava socijalne | odrzavanje
informacijskog skrbi sustava socijalne
sustava za skrbi
pruzatelje usluga
8.1.3.2.8. Odgovoreni zahtjevi/upiti % odgovorenih 100 % Kontinuirano | Sluzba za A854006 -
gradana vezano uz potencijalne zahtjeva/upita modernizaciju Administracija i
teskoce prilikom koristenja web | gradana sustava socijalne | upravljanje

aplikacije

skrbi
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8.1.3.2.9. Manje funkcionalne nadogradnje | % manjih 100% Kontinuirano | Sluzba za A854006 -
web aplikacije funkcionalnih modernizaciju Administracija i
nadogradnji web sustava socijalne | upravljanje
aplikacije skrbi
8.1.3.2.10. Broj pristupa web aplikaciji od Ukupan broj 10 000 Kontinuirano | Sluzba za A854006 -
strane gradana pristupa web modernizaciju Administracija i
aplikaciji sustava socijalne | upravljanje
skrbi
8.2. Sektor za razvoj socijalnih politika
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB o S - Trenutacna Pl_a_lnirana
miere/cilia Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vri Jednos_t vrljednos_t Referenca
| J pokazatelja pokazatelja
8.2.1.  [lzrada strate$kih akata Broj donesenih Nacionalnih planova 0 1 Zakon o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja
Broj donesenih Akcijskih planova 0 5 razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne
movine*, broj 123/17,
151/22)
8.2.2.  |lzrada normativnih akata Pokrenut postupak izrade novog zakona 0 1 Uredba o unutarnjem
0 volonterstvu ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine®, broj
97/20, 36/22), ¢lanak 117.
do 120.
8.2.3.  |Pradenje provedbe akata strateSskog  [Broj pracenih strateskih akata 5 7 Uredba o unutarnjem
planiranja ustrojstvu MROSP-a
Broj evaluacija 0 5 (,,Narodne novine*, broj
97/20, 36/22), ¢lanak 117.
do 120.
8.2.4. |lzvjeStavanje o provedbi akata Broj godisnjih izvjes¢a o provedbi 5 5 Zakon o sustavu strateSkog
strateSkog planiranja strateskih akata planiranja i upravljanja
razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne
novine*, broj 123/17,
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151/22)

8.2.5.  |Neposredna provedba zakona, Broj pracenih zakonskih akata 9 9 Uredba o unutarnjem
nacionalnih i medunarodnih ustrojstvu MROSP-a
dokumenata (,,Narodne novine*, broj

97/20, 36/22)
8.2.1.1. |Osnazivanje pruzatelja podrske Broj educiranih stru¢njaka koji pruzaju 0 100 Nacionalni plan

PP 40 |osobama s invaliditetom u zajednici  podrsku osobama s invaliditetom izjednacavanja moguénosti

za osobe s invaliditetom za
Broj educiranih roditelja/skrbnika osoba 0 50 razdoblje od 2021. do 2027.
s invaliditetom godine
8.2.1.2. |[Edukacija i promicanje aktivne Broj odrzanih javnih dogadanja 4 3 Nacionalni plan

PP 41 |implementacije UN Konvencije o organiziranih u svrhu promocije aktivne izjednacavanja moguénosti
pravima osoba s invaliditetom s ciljemjimplementacije UN Konvencije o za osobe s invaliditetom za
zaStite i promicanja prava osoba s pravima osoba s invaliditetom na razdoblje od 2021. do 2027.
invaliditetom godisnjoj razini godine

IBroj medunarodnih dokumenata 0 1
objavljenih u pristupa¢nom obliku za
osobe s invaliditetom na godi$njoj razini
Broj nacionalnih dokumenata 0 1
objavljenih u pristupa¢nom obliku za
osobe s invaliditetom na godis$njoj razini
8.2.2.1. [Sveobuhvatna dijagnoza siromastva i [Formiran Projektni tim 0 1 Nacionalni plan borbe protiv
PP 30 |socijalne iskljucenosti siromastva i socijalne
Izradeno rjeSenje za prikupljanje i 0 1 iskljucenosti za razdoblje od
obradu podataka 2021. do 2027. godine
8.2.2.2. |Daljnji razvoj volonterstva u Donesen Nacionalni program 0 1 Nacionalni plan borbe protiv

PP 34 |Republici Hrvatskoj siromastva i socijalne

Broj organizatora volontiranja NP 1700 iskljucenosti za razdoblje od
2021. do 2027. godine

Broj volontera (rasclanjenih po dobi i NP 68 100

spolu)

Broj volonterskih sati NP 3100 000
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8.2.3.1. |Poticanje gradova na osnhivanje i Broj osnovanih dje¢jih vijeca u 62 64 Nacionalni plan za prava
PP 42 |djelovanje djecjih vijeca gradovima djece u Republici Hrvatskoj
za razdoblje od 2022. do
Broj djece ukljucenih u dje¢ja 620 640 2026. godine
redstavnicka tijela
8.2.3.2. |Poticanje djecje participacije u Broj Vijeca korisnika 126 126 Nacionalni plan za prava
PP 43 |djelovanju Vijeca korisnika kod djece u Republici Hrvatskoj
pruzatelja socijalne usluge smjestaja  [Broj Vijeca udomljene djece i mladih 5 7 za razdoblje od 2022. do
za djecu i Vije¢a udomljene djece i 2026. godine
mladih Broj djece ukljucene u rad Vijeca 1356 1365
[korisnika i Vije¢a udomljene djece i
mladih
8.2.3.3. |Razvoj svijesti javnosti 0 IBroj kreiranih te tiskanih i izradenih u 0 1000 Nacionalni plan za
PP 59 |neprihvatljivosti seksualnog nasiljai (digitalnoj verziji i distribuiranih letaka, suzbijanje seksualnog
seksualnog uznemiravanja, njegovim |brosura i drugih materijala s nasilja i seksualnog
pojavnim oblicima i posljedicama te |informacijama o moguénostima uznemiravanja, za razdoblje
moguénostima zastite Zrtava spreCavanja seksualnog nasilja i do 2027. godine
seksualnog uznemiravanja te
mogucénostima zastite
Broj aktivnosti (kampanje, okrugli 0 1
stolovi i sl.) kojima se podiZe razina
znanja i svijesti §ire javnosti o
neprihvatljivosti seksualnog nasilja i
seksualnog uznemiravanja, pojavnim
oblicima (on-line uznemiravanje,
uznemiravanje na radnom mjestu, u
sportu) i posljedicama te moguénostima
zaStite Zrtava
8.2.3.4. |Jacanje kompetencija drzavnih Broj stru¢njaka razlic¢itih sustava koji u 0 300 Nacionalni plan za
PP 60 [sluzbenika i stru¢njaka razli¢itih svom radu dolaze u kontakt sa zrtvama suzbijanje seksualnog
ustava koji pruzaju pomoc¢ i potporu seksualnog nasilja i seksualnog nasilja i seksualnog
zrtvama seksualnog nasilja i uznemiravanja, a koji su prosli uznemiravanja, za razdoblje
seksualnog uznemiravanja specijalizirane programe izobrazbe do 2027. godine
Broj drzavnih sluzbenika uklju¢enih u 0 10
radionice o prepoznavanju i postupanju u
slucaju seksualnog uznemiravanja i
seksualnog nasilja
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8.2.3.5.
PP 61

Nacionalni plan za
suzbijanje seksualnog
nasilja i seksualnog
uznemiravanja, za razdoblje

Osnovana Mreza specijaliziranih servisa 0 1
za rad sa zrtvama seksualnog nasilja

Osiguravanje dostupnosti
specijaliziranih servisa za rad sa
zrtvama seksualnog nasilja i

seksualnog uznemiravanja Broj organizacija pruzatelja usluga

podrske zrtvama seksualnog nasilja 0 3 do 2027. godine
Broj zrtava koje su dobile podrsku od 0 80
strane organizacija u okviru Mreze
Operativni ciljevi
RB Planirana
. - Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa | vrijednost | Rok izvrSenja NadleZnost Izvor financiranja
operativnog cilja
outputa
8.2.1.1. Donosenje Nacionalnog plana zastite |Usvojen Nacionalni 1 31. prosinac [Sektor za razvoj /A854006 -
od nasilja nad Zzenama i nasilja u plan te pripadajuéi socijalnih Administracija i
obitelji, za razdoblje do 2029. godine |Akcijski plan politika/Sluzba za  |upravljanje
politike za djecu i
obitelj u suradnji sa
nadleznim tijelima
drzavne uprave,
znanstvenim
ustanovama,
socijalnim
partnerima i
organizacijama
civilnog drustva
8.2.1.2. Donosenje Akcijskih planova vezanih |Usvojen Akcijski plan 1 31. prosinac |Sektor za razvoj /A854006 -
uz Nacionalne planove borbe protiv socijalnih politika/  |[Administracija i
siromastva i socijalne Sluzba za prevenciju upravljanje
iskljucenosti za siromastva i
razdoblje od 2025. - socijalne
2027. godine iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
Usvojen Akcijski plan 1 i volonterstvo/Sluzbal
za prava djece u za politike za osobe
Republici Hrvatskoj s invaliditetom i
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za razdoblje od 2025.
- 2026.

Usvojen Akcijski plan
za suzbijanje
seksualnog nasilja i
seksualnog
uznemiravanja, za
razdoblje do 2027.

Usvojen Akcijski plan
izjednacavanja
mogucnosti za osobe
s invaliditetom za
razdoblje od 2025. do
2027. godine

Usvojen Akcijski plan
razvoja socijalnih
usluga za razdoblje
od 2025. do 2027.
godine

druge socijalno
osjetljive
skupine/Sluzba za
politike za djecu i
obitelj

8.2.2.1. Izrada Kona¢nog prijedloga zakona o [Konaéni prijedlog I. kvartal  |Sektor za razvoj /A854006 -
zahtjevima za pristupaénost proizvoda [Zakona upucéen u socijalnih IAdministracija i
i usluga proceduru usvajanja politika/Sluzba za  |upravljanje
Vlade Republike politike za osobe s
Hrvatske invaliditetom i druge
socijalno osjetljive
skupine
8.2.2.2. Pokretanje postupka izrade novog Osnovana radna 31. prosinac |Sektor za razvoj /A854006 -
Zakona o volonterstvu skupina socijalnih politika/  |Administracija i

Sluzba za prevenciju
siromastva i
socijalne
iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
i volonterstvo

upravljanje
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8.2.3.1.

Provodenje postupka evaluacije
odnosno srednjorocnog vrednovanja
(vrednovanje tijekom provedbe)
Nacionalnih planova

Provedena evaluacija
Nacionalnog plana
borbe protiv
siromasStva i socijalne
iskljucenosti za
razdoblje od 2021. -
2027. godine

Provedena evaluacija
Nacionalnog plana za
prava djece u
Republici Hrvatskoj
za razdoblje od 2022.
do 2026. godine

Provedena evaluacija
Nacionalnog plana za
suzbijanje seksualnog
nasilja i seksualnog
uznemiravanja, za
razdoblje do 2027.
godine

Provedena evaluacija
Nacionalnog plana
izjednaCavanja
mogucnosti za osobe
s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do
2027. godine

Provedena evaluacija
Nacionalnog plana
razvoja socijalnih
usluga za razdoblje
od 2021. do 2027.

godine

30. lipnja

Sektor za razvoj
socijalnih politika/
Sluzba za prevenciju
siromastva i
socijalne
iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
i volonterstvo/Sluzbal
za politike za osobe
s invaliditetom i
druge socijalno
osjetljive
skupine/Sluzba za
politike za djecu i
obitelj

A792006-

Provedba
nacionalnih strategija
te unapredenje
stru¢nog rada u
sustavu socijalne
skrbi
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8.2.4.1.

Koordiniranje, pra¢enje provedbe i
izrada Izvjes¢a o provedbi Nacionalnih
planova — izvjeséa za 2024. godinu

Izradeno i upuc¢eno
izvjesce o provedbi
Nacionalnog plana
borbe protiv
siromasStva i socijalne
iskljucenosti za
razdoblje od 2021. -
2027. godine -
izvjeSce za 2024.
godinu

Izradeno i upuceno
izvjescée o provedbi
Nacionalnog plana za
ravnopravnost
spolova za razdoblje
do 2027. godine -
izvjesce za 2024.
godinu

Izradeno i upuceno
izvjesce o provedbi
Nacionalnog plana za
prava djece u
Republici Hrvatskoj
za razdoblje od 2022.
do 2026. godine -
izvjesce za 2024.
godinu

Izradeno i upuceno
izvjesce o provedbi
Nacionalnog plana za
suzbijanje seksualnog
nasilja i seksualnog
uznemiravanja, za
razdoblje do 2027.
godine - izvjesce za

2024. godinu

31. oZujak

Sektor za razvoj
socijalnih politika/
Sluzba za prevenciju
siromastva i
socijalne
iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
i volonterstvo/Sluzbal
za politike za osobe
s invaliditetom i
druge socijalno
osjetljive
skupine/Sluzba za
politike za djecu i
obitelj

/A854006 -
IAdministracija i
upravljanje
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Izradeno i upuc¢eno
izvjesce o provedbi
Nacionalnog plana
izjednacavanja
mogucnosti za osobe
s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do
2027. godine -
izvjeSce za 2024.
godinu

8.2.5.1.

Pracenje provedbe Zakona o zastiti od
nasilja u obitelji (iz djelokruga sustava
socijalne skrbi)

Prikupljanje
statistickih podataka
PU HZSR

Izrada objedinjenog
izvjestaja (analiza i
obrada statistickih
podataka PU HZSR-

2)

94

31. oZujak

Sektor za razvoj
socijalnih
politika/Sluzba za
politike za djecu i
obitelj

/A854006 -
IAdministracija i
upravljanje

8.2.5.2.

Pracenje provedbe Zakona o dadiljama

Donosenje plana i
programa provodenja
redovnog stru¢nog
nadzora nad radom
obrta za obavljanje
djelatnosti dadilja

|Analiza izvjeStaja
Podru¢nih ureda
HZSR-a 0
provedenim stru¢nim
nadzorima nad radom
obrta za obavljanje
djelatnosti dadilja

30. travanj

31. prosinac

Sektor za razvoj
socijalnih
politika/Sluzba za
politike za djecu i
obitelj

/A854006 -
Administracija i
upravljanje

8.2.5.3.

Procijeniti u¢inkovitost i djelotvornost
Zakona 0 0sobnoj asistenciji

Provedena evaluacija
Zakona 0 0sobnoj
asistenciji

1V. kvartal

Sektor za razvoj
socijalnih
politika/Sluzba za
politike za osobe s
invaliditetom i druge

IA792006- Provedba
nacionalnih strategija
te unapredenje
struénog rada u
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socijalno osjetljive
skupine

sustavu socijalne
skrbi

8.2.5.4. Poslovi posredovanja u medunarodnoj [Broj proslijedenih 450 31. prosinac |Sektor za razvoj IA854006 -
pravnoj pomoci izmedu podru¢nih pismena socijalnih politika/  |Administracija i
ureda Hrvatskog zavoda za socijalnu Sluzba za prevenciju {upravljanje
skrb i tijela drugih drzava putem tijela siromastva i
nadleznog za vanjske i europske socijalne
poslove iskljuenosti,
humanitarnu pomoc¢
i volonterstvo /
Sluzba za politike za
osobe s
invaliditetom i druge
socijalno osjetljive
skupine/Sluzba za
politike za djecu i
obitelj
8.2.5.5. Dodjela Nagrada i Drzavnih nagrada |Dodijeljena Nagrada 1 prosinac  |Sektor za razvoj IA754006 - Razvoj
za humanitarni rad za socijalnih politika/  |volonterstva i
iznimna postignuca i Sluzba za prevenciju humanitarne pomoci
doprinos razvoju i siromastva i u Republici
unaprjedenju socijalne Hrvatskoj
humanitarnog rada iskljucenosti, A653006 -
humanitarnu pomo¢ |Afirmacija prava i
Dodijeljene Drzavne 3 i volonterstvo/ zastita djece
nagrade volontiranje Sluzba za politike za |A854006 -
(u kategorijama djecu i obitelj Administracija i
fizi¢ka osoba upravljanje
volonter/ka; fizi¢ka
osoba koordinator/ica
\volontiranja; pravna
0soba organizator
\volontiranja
Dodijeljene Nagrade 4

za promicanje prava

djeteta (Nagrada za
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zivotno djelo i
Godi$nje nagrade)

8.2.5.6 Pracenje rada i pruzanje stru¢ne Odrzane sjednice 4 prosinac  (Sektor za razvoj IA754006 - Razvoj
potpore radu Nacionalnog odbora za |Odbora socijalnih politika/ |volonterstva i
razvoj volonterstva Sluzba za prevenciju humanitarne pomoci
siromastva i u Republici
socijalne Hrvatskoj
iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
I volonterstvo
8.2.5.7. Davanje misljenja na uskladenost Broj misljenja 20 31. prosinac |Sektor za razvoj /A854006 -
Ugovora o volontiranju na temelju socijalnih politika/  |Administracija i
kojega strani drzavljani podnose Sluzba za prevenciju {upravljanje
zahtjev za izdavanje dozvole za siromastva i
boravak i rad volontera socijalne
iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
i volonterstvo
8.2.5.8. Nadogradnja aplikacije — Jedinstvena [Nadogradena 1 prosinac  |Sektor za razvoj IA754006 - Razvoj
elektroni¢ka evidencija humanitarne [aplikacija socijalnih politika/ |volonterstva i
pomoci Sluzba za prevenciju humanitarne pomoc¢i
siromastva i u Republici
socijalne Hrvatskoj
iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
i volonterstvo
8.2.5.9. Vodenje evidencije neprofitnih pravnih|Prikupljeni podaci o 1 Kontinuirano (Sektor za razvoj /A854006 -
0soba kojima je priznat status stalnog |broju neprofitnih socijalnih politika/  |Administracija i
prikupljanja i pruzanja humanitarne  [pravnih osoba kojima Sluzba za prevenciju upravljanje
pomoci je izdano rjesenje o siromastva i
odobrenju stalnog socijalne
prikupljanja i iskljucenosti,
pruzanja humanitarne humanitarnu pomo¢
omocdi i volonterstvo
8.2.5.10.  [Vodenje evidencije organizatora Prikupljeni podaci o 1 Kontinuirano (Sektor za razvoj /A854006 -
humanitarnih akcija kojima je izdano [oroju organizatora socijalnih politika/  |Administracija i
rjesenje o odobrenju provodenja humanitarnih akcija Sluzba za prevenciju {upravljanje

humanitarnih akcija

kojima je izdano

siromastva i
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rjesenje o odobrenju socijalne
provodenja iskljucenosti,
humanitarne akcije na humanitarnu pomo¢
podrucju Republike i volonterstvo
Hrvatske
8.25.11.  |Vodenje evidencije neutroSenih Prikupljeni podaci o 1 Kontinuirano (Sektor za razvoj IA854006 -
sredstava i nedodijeljenih materijalnih neutroSenim socijalnih politika/  |[Administracija i
dobara iz humanitarnih akcija sredstvima i Sluzba za prevenciju {upravljanje
nedodijeljenim siromastva i
materijalnim dobrima socijalne
iz humanitarnih akcija iskljuenosti,
humanitarnu pomo¢
i volonterstvo
8.2.5.12.  |lzdavanje potvrda pravnim osobama |Broj izdanih potvrda 15 Kontinuirano (Sektor za razvoj A854006 -
koje djeluju u podrucju socijalne skrbi socijalnih politika/  |[Administracija i
za ostvarivanje prava na oslobadanje Sluzba za prevenciju {upravljanje
od placanja carine i oslobadanja od siromastva i
placanja poreza na dodanu vrijednost socijalne
iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
i volonterstvo
8.2.5.13.  PProvedba projekta NE rodno Provedene planirane 4 31. prosinac |Sektor za razvoj T877004 -
utemeljenom nasilju grupe aktivnosti u socijalnih Program U¢inkoviti
cilju provodenja politika/Sluzba za  [ljudski potencijali

medijske kampanje
usmjerene razvoju
svijesti javnosti o
Stetnosti rodno
utemeljenog nasilja,
aktivnosti u cilju
osiguravanja
preduvjeta za
provodenje edukacija
osoba koje rade na
pitanjima rodno
utemeljenog nasilja te
aktivnosti

osiguravanja

politike za djecu i
obitelj

2021.-2027.
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preduvijeta za
provodenje edukacija
za stru¢njak koji rade
i/ili dolaze u kontakt
sa zrtvama rodno
utemeljenog nasilja.
Odrzavanje pocetne
konferencije projekta
(kick off)

8.2.5.14.  Razvoj svijesti strucne i Sire javnosti o |Obiljezavanje 31. prosinac |Sektor za razvoj T877004 -
Stetnosti nasilnickog ponasanja i nacionalnih i socijalnih Program U¢inkoviti
potrebe zastite prava zrtava medunarodnih dana politika/Sluzba za  [ljudski potencijali
\vezanih uz borbu politike za djecui  [2021.-2027.
protiv nasilja nad obitelj /A854006 -
Zenama IAdministracija i
upravljanje
8.2.5.15.  (Obavljanje poslova tijela odgovornog [Sudjelovanje na 31. prosinac [Sektor za razvoj /A854006 -
za koordinaciju, pracenje primjene sastancima VE i EK socijalnih IAdministracija i
odredaba Konvencije VE o politika/Sluzba za  |upravljanje
spreCavanju i borbi protiv nasilja nad |Sudjelovanje u radu politike za djecui  |A 877016 -
zenama i nasilja u obitelji Odbora drzava obitelj Koordinacija
stranaka Konvencije provedbe konvencije
\VE o sprecavanju i 0 sprecavanju i borbi
borbi protiv nasilja protiv nasilja nad
nad zZenama i nasilja u Zzenama i nasilja u
obitelji obitelji
Izradena misljenja na
nacrte prijedloga
dokumenata iz
nadleznosti VE i EU
Sudjelovanje u radu
Femicid Watch tijela
8.2.5.16.  [Pracenje politika i aktivnosti Europske [Sudjelovanje u izradi 31. prosinac |Sektor za razvoj /A854006 -
unije i Vije¢a Europe u podrucju misljenja na socijalnih Administracija i
ravnopravnosti spolova i rodno dokumente tijela politika/Sluzba za  |upravljanje

utemeljenog nasilja

Europske unije i
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\Vije¢a Europe u
podrucju
ravnopravnosti
spolova i rodno
utemeljenog nasilja

Izrada odgovora na
upite EKi VE U
podrucju
ravnopravnosti
spolova i rodno
utemeljenog nasilja

politike za djecu i
obitelj

8.2.5.17.  [Provodenje istrazivanja o svim Objavljeni rezultati 31. prosinac [Sektor za razvoj A877016 -
oblicima nasilja nad Zenama sukladno [prve faze istrazivanja socijalnih Koordinacija
preporukama iz Osnovnog politika/Sluzba za  |provedbe konvencije
evaluacijskog izvjeséa o politike za djecui o spreCavanju i borbi
zakonodavnim i drugim mjerama obitelj protiv nasilja nad
kojima se provode odredbe Konvencije Zenama i nasilja u
'VE o sprecavanju i borbi protiv nasilja obitelji
nad zenama i nasilja u obitelji - prva
faza
8.2.5.18.  [Provodenje neovisne evaluacije Objavljeni rezultati i 31. prosinac [Sektor za razvoj IA877016 -
provedbe odredaba Konvencije VE o0 |nalazi evaluacije socijalnih Koordinacija
spreCavanju i borbi protiv nasilja nad politika/Sluzba za  |provedbe konvencije
Zenama i nasilja u obitelji na razini RH politike za djecui o spreCavanju i borbi
za razdoblje od 6 godina odnosno od obitelj protiv nasilja nad
stupanja na snagu Konvencije u zenama i nasilja u
odnosu na RH (2018. -2024.) obitelji
8.2.5.19.  [Koordiniranje i izrada objedinjenog  |Izradeno i usvojeno 1. lipanj Sektor za razvoj IA854006 -
misljenja Vlade RH na izvjesc¢e o radu misljenje Vlade RH socijalnih Administracija i
pravobranitelja na izvjes$cée o radu politika/Sluzba za  |upravljanje
pravobraniteljice za politike za djecu i
ravnopravnost obitelj/Sluzba za
spolova politike za osobe s
Izradeno i usvojeno invaliditetom i druge
misljenje Vlade RH socijalno osjetljive

na izvjesée o radu

skupine
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pravobraniteljice za
djecu

Izradeno i usvojeno
misljenje Vlade RH
na izvjesce o radu
pravobranitelja za
osobe s invaliditetom

8.2.5.20.  [Pracenje rada i pruzanje stru¢ne Odrzane sjednice 4 31. prosinac [Sektor za razvoj A653006 -
potpore radu Vijeca za djecu Vijeca za djecu socijalnih IAfirmacija prava i
politika/Sluzba za  [zastita djece
politike za djecu i
obitelj
8.2.5.21.  (Osiguravanje pravnih pretpostavki za |Objava odluke o 2 1. travanj  [Sektor za razvoj A854006 -
uzdrzavanje maloljetnog djeteta tablici o prosje¢nim socijalnih IAdministracija i
temeljem Obiteljskog zakona potrebama politika/Sluzba za  |upravljanje
maloljetnog djeteta politike za djecu i
Objava odluke o obitelj
minimalnim
novc¢anim iznosima
potrebnim za
mjesecno uzdrzavanje
djeteta
8.2.1.1.1.  |Organizirati edukacije Provedena edukacija 100 Kontinuirano |Sektor za razvoj IA558051- Afirmacija
roditelja/skrbnika osoba s roditelja/skrbnika socijalnih prava i unapredivanje
invaliditetom o spolnim i osoba s invaliditetom politika/Sluzba za  |politike za osobe s
reproduktivnim pravima osoba s politike za osobe s |invaliditetom
invaliditetom invaliditetom i druge
socijalno osjetljive
skupine
Promicati prava osoba s invaliditetom |[Odrzana javna 4 31. prosinac |Sektor za razvoj IA854006 -
8.2.1.2.1.  |priznata UN Konvencijom kroz javna |dogadanja na temu socijalnih Administracija i
dogadanja u svrhu informiranja i osoba s invaliditetom politika/Sluzba za  |upravljanje

senzibiliziranja javnosti

tijekom 2025.. godine
na kojima sudjeluju

predstavnici MROSP-
a

politike za osobe s
invaliditetom i druge
socijalno osjetljive
skupine
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8.2.1.2.2.  |Osigurati pristupa¢nost medunarodnih [Donesen nacionalni 1 31. prosinac |Sektor za razvoj IA854006 -
dokumenata od znacaja za osobe s dokument znacajan za socijalnih Administracija i
invaliditetom osobe s invaliditetom politika/Sluzba za  |upravljanje
prilagoden osobama s politike za osobe s
invaliditetom invaliditetom i druge
socijalno osjetljive
skupine
8.2.2.1.1.  |[Formiranje projektnog tima Formiran projektni 1 31. sije¢anj [Sektor za razvoj IA854006 -
tim socijalnih IAdministracija i
Izrada rjesenja za prikupljanje i obradu|lzradeno rjeSenje za 1 31. prosinac politika/Sluzba za  upravljanje
podataka prikupljanje i obradu prevenciju
podataka siromastva i
socijalne
iskljucenosti,
humanitarnu pomo¢
i volonterstvo
8.2.2.2.1  Donosenje Nacionalnog programa za |[Donesen Nacionalni 1 31. svibanj [Sektor za razvoj IA754006 - Razvoj
razvoj volonterstva do 2027. godine  [program socijalnih \volonterstva i
politika/Sluzba za  |humanitarne pomoci
Pracenje rada organizatora volontiranjaPrikupljeni podaci o 1700 prevenciju u Republici
i prikupljanje godi$njih izvjesca o broju: siromastva i Hrvatskoj
obavljenim uslugama ili aktivnostima |organizatora socijalne
organizatora volontiranja \volontiranja iskljuenosti,
humanitarnu pomo¢
volontera 68 100 i volonterstvo
(ras¢lanjenih po dobi
i spolu)
volonterskih sati 3100 000
8.2.3.1.1.  |Uspostavljanje suradnje s JLS radi Broj osnovanih 64 31. prosinac |Sektor za razvoj A653006 -
osnivanja djecjih vijeca djecjih vije¢a u socijalnih IAfirmacija prava i
gradovima politika/Sluzba za  [zastita djece
politike za djecu i
Broj djece ukljuc¢enih 640 obitelj u suradnji sa

u djecja predstavnickal
tijela

Savezom DruStava
“Nasa Djeca”

Hrvatske
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8.2.3.3.1.  |Provedba javne medijske kampanje u |Broj aktivnosti 31. prosinac |Sektor za razvoj T877004 - Program
cilju razvoja svijest javnosti o Stetnosti kampanje (okrugli socijalnih [U¢inkoviti ljudski
rodno utemeljenog nasilja, a posebnim (stolovi i sl.) kojima se politika/Sluzba za  potencijali 2021.-
naglaskom na seksualno nasilje i podize razina znanja i politike za djecui  [2027.
seksualno uznemiravanje svijesti Sire javnosti o obitelj
neprihvatljivosti
seksualnog nasilja i
seksualnog
uznemiravanja,
pojavnim oblicima
8.2.3.4.1.  |[Edukacije stru¢njaka koji rade 1/ili Edukacije ¢lanova 31. prosinac 'T877004 - Program
dolaze u kontakt sa zrtvama rodno Zupanijskih i gradskih Sektor za razvoj Uc¢inkoviti ljudski
utemeljenog nasilja, s posebnim timova za postupanje socijalnih potencijali 2021.-
naglaskom na Zrtve seksualnog nasilja |u slu¢ajevima nasilja politika/Sluzba za  [2027.
i seksualnog uznemiravanja politike za djecu i
Edukacije djelatnika obitelj
HZSR-a
Edukacije djelatnika
OC-a
8.2.3.4.2.  |[Edukacije osoba koje rade na pitanjimaEdukacije djelatnika 31. prosinac T877004 - Program
rodno utemeljenog nasilja i pruzanja |medija Sektor za razvoj U¢inkoviti ljudski
pomoci zrtvama s ciljem stvaranja socijalnih potencijali 2021.-
kvalitetnog sustava pomod¢i i potpore |[Edukacije djelatnika politika/Sluzba za  [2027.
Zrtvama nasilja JLP(R)S politike za djecu i
obitelj
Edukacije sindikalnih
povjerenika i osoba
zaduzenih za zastitu
dostojanstva radnika
8.2.3.5.1.  |Stvaranje pretpostavki za uspostavu  [[zrada stru¢ne 31. prosinac |Sektor za razvoj T877004 -Program

mreze specijaliziranih servisa za rad sa
zrtvama seksualnog nasilja

podloge/analize
uvjeta potrebnih za
uspostavu mreze
specijaliziranih
servisa za rad sa
zrtvama seksualnog

nasilja

socijalnih
politika/Sluzba za
politike za djecu i
obitelj

[Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.

/A854006 -
Administracija i
upravljanje
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Priprema teksta
javnog poziva za
prijavu organizacija u
cilju uspostave mreze
specijaliziranih
servisa/sluzbi

[Uspostava mreze
specijaliziranih
servisa/sluzbi za rad
sa Zrtvama
seksualnog nasilja

8.2.3.5.2.  |Osiguravanje dovoljnog broja Broj djece zrtava i/ili 5000 31. prosinac |Sektor za razvoj A734161-
pruZatelja podrske djeci Zrtvama i svjedoka kaznenih socijalnih IAdministracija i
svjedocima kaznenih djela radi djela kojima je politika/Sluzba za  |upravljanje
osnazivanja djece kod nosenja s pruzena podrska politike za djecui  |Hrvatskog zavoda za
prozivljenom traumom obitelj/Hrvatski socijalni rad
zavoda za socijalni
rad
8.2.3.5.3.  |Osiguravanje dovoljnog broja Broj pruzene pomoc¢i 10900 31. prosinac |Sektor za razvoj IA734161 -
pruzatelja podrske djeci Zrtvama djeci zrtvama socijalnih IAdministracija i
obiteljskog nasilja radi njihovog obiteljskog nasilja politika/Sluzba za  |upravljanje
osnazivanja kod noSenja s politike za djecu i  |Hrvatskog zavoda za
prozivljenom traumom obitelj/Hrvatski socijalni rad
zavoda za socijalni
rad
8.2.3.5.4.  |Osiguravanje dovoljnog broja Broj provedenih 55 31. prosinac |Sektor za razvoj Decentralizirana

pruzatelja podrske djeci Zrtvama i
pociniteljima meduvrsnjackog nasilja s
ciljem suzbijanja istog

edukacija djece radi
razvoja svijesti 0
Stetnosti vrsnjackog
nasilja

socijalnih
politika/Sluzba za
politike za djecu i
obitelj/Hrvatski
zavoda za socijalni
rad

redovna sredstva
IPodruc¢ni uredi
Hrvatskog zavoda za
socijalni rad -
materijalni rashodi
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8.2.3.5.5.  |Provodenje programa podrske Broj programa za 45 31. prosinac |Sektor za razvoj A734161-
roditeljima iz obitelji povecanje kapaciteta socijalnih IAdministracija i
za odgovorno politika/Sluzba za  |upravljanje
roditeljstvo i politike za djecui  |Hrvatskog zavoda za
smanjenje rizika od obitelj/Hrvatski socijalni rad
razli¢itih oblika zavoda za socijalni
ugrozavanja djece rad
8.3. Sektor za zastitu djece i obitelji
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Tre_:_nutaéna Pl_a_mirana
miere/cilia Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrljednos_t vrljednos_t Referenca
| J pokazatelja pokazatelja
8.3.1.  |Neposredna provedba zakona, Broj postupanja 2600 4000 Uredba o unutarnjem
imedunarodnih dokumenata i uredbi ustrojstvu MROSP-a
Vijeca EU u obavljanju poslova (,,Narodne novine*, broj
Sredi$njeg, Otpremnog i Posrednickog] 97/20, 36/22)
tijela Republike Hrvatske
8.3.2.  |Provedba drzavne politike u Kontinuirana suradnja sa Sredi$njim 6 8 Uredba o unutarnjem

zastupanju Republike Hrvatske u
tijelima Europske unije i
medunarodnim organizacijama,
ostvarivanju medunarodne suradnje
sukladno Uredbama i Konvencijama
te unaprjedenje suradnje nadleznih
tijela na nacionalnoj razini

otpremnim i posrednic¢kim tijelima
drugih drzava te nadleznim tijelima u
RH i strankama

Sudjelovanje i Predstavljanje RH u
svojstvu Sredi$njeg tijela na sastancima
u tijelima Europske unije i
medunarodnim organizacijama
Sudjelovanje u pripremi sastanaka i
edukacija stru¢njaka u podru¢ju
primjene propisa iz djelokruga
SrediS$njeg tijela

Poticanje 1  pradenje  odrzavanjal
sastanaka 1 edukacija na nacionalnoj

razini

ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20, 36/22)
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8.3.3.  |Drugi stru¢ni poslovi u smislu Redovito pracenje i azuriranje 4 5 Uredba o unutarnjem
pracenja i izrade statisti¢kih podataka jstatisti¢kih podataka o broju predmeta, ustrojstvu MROSP-a
0 postupanju Sredisnjeg tijela vrsti zahtjeva, drzavi s kojom se (,,Narodne novine®, broj
Republike Hrvatske medunarodnim  suraduje, statusu postupka itd. 07/20, 36/22)
dokumentima i Uredbama Europske |[Izrada statistickih izvje$¢a za Stalni
unije u podrucju prekogranicne ured haske konferencije o
naplate uzdrzavanja, medunarodne = medunarodnom pravu, za tijela
otmice djece i ostvarivanja kontakata, [Europske unije i za nadlezna tijela
medudrzavnog posvojenja te Republike Hrvatske

rekograni¢nog smjestaja djece

8.3.4.  |Neposredna provedba zakona - % upisanih prituzbi 100% 100% Pravilnik o na¢inu rada i
\Vodenje propisanih evidencija- postupanja po prituzbama u
vodenje evidencije o prituzbama u % izdanih potvrda i upisanih podataka sustavu socijalne skrbi
sustavu socijalne skrbi, vodenje u Evidenciju odgojnih mjera 100% 100% (,,Narodne novine*, broj
Evidencije odgojnih mjera i davanje 123/22)
potvrda iz Evidencije odgojnih mjera, % dodijeljenih predmeta iz O¢evidnika 100 % 100%
rad u Oc¢evidnika pocinitelja i zrtava |pocCinitelja i zrtava obiteljskog nasilja Pravilnik o evidenciji
obiteljskog nasilja (aplikacija odgojnih mjera (,,Narodne
SOCSKRB) novine®, broj 141/2011)

8.3.5.  |Provedba drzavne politike - Izrada  [Broj izradenih pravilnika 0 4 Obiteljski zakon (,,Narodne
nacrta prijedloga propisa iz podrucja novine*, broj 103/15, 98/19,
obiteljskog prava 47120, 49/23 i 156/23)

8.3.6.  |Provedba drzavne politike - Izrada ~ [Broj izradenih pravilnika 0 1 Zakon o privremenom
nacrta prijedloga propisa iz podruéja uzdrzavanju (,,Narodne
privremenog uzdrzavanja novine®, broj 145/24)

8.3.7.  |Provedba drzavne politike - Izrada  [Broj izradenih pravilnika 0 1 Zakon o socijalnoj skrbi
nacrta prijedloga izmjena i dopuna (,,Narodne novine, broj
propisa iz podrucja gradanskog 18/22, 46/22, 119/22, 71/23
nadzora u podruéju socijalne skrbi i 156/23)

8.3.8.  [Provedba drzavne politike - Broj sudjelovanja 1 1 Uredba o unutarnjem

Sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga
propisa EU i medunarodnih
dokumenata na podrucju roditeljstva i
zastite djece i obitelji i uskladivanju

ropisa s pravnom ste¢evinom EU

ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20, 36/22)
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8.3.9.  Drugi stru¢ni poslovi - pruzanje % danih misljenja javnopravnim 80% 80% Zakon o ustrojstvu i
stru¢ne i pravne pomoci u podru¢ju  [tijelima djelokrugu tijela drzavne
zaStite djece i obitelji uprave (,,Narodne novine®,

broj 85/20, 21/23, 57/24)
Uredba o unutarnjem
ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20, 36/22)

8.3.10. Drugi stru¢ni poslovi - analiza, % napravljenih analiza stanja/drugi 80% 80% Uredba o unutarnjem
pracenje i unaprijedenje posvojenja, [pokazatelji ustrojstvu MROSP-a
analiza i pracenje zastite djece bez (,,Narodne novine*, broj
pratnje, djece s teSko¢ama u razvoju, 07/20, 36/22)
djece i mladih s problemima u
ponasanju i djece bez odgovarajuce
roditeljske skrbi

8.3.11. Drugi upravni i stru¢ni poslovi - % rijeSenih predmeta od broja 90% 80% Zakon 0 ustrojstvu i
postupanje po upitima, predstavkama, [zaprimljenih djelokrugu tijela drzavne
prigovorima, zamolbama i prituzbama uprave (,,Narodne novine®,
gradana iz podrucja zastite djece i broj 85/20, 21/23, 57/24)
obitelji Uredba o unutarnjem

ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine“, broj
97/20, 36/22)

8.3.12. Drugi upravni i struéni poslovi - % rijeSenih prituzba od ukupnog broja 80% 80% Zakon o socijalnoj skrbi

postupanje po prituzbama gradana
sukladno ¢l. 147. Zakona o socijalnoj
skrbi - pruzanje administrativne i
tehni¢ke podrske Povjerenstvu za rad
po prituzbama u sustavu socijalne
skrbi

zaprimljenih

(,,Narodne novine, broj

156/23)

18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
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8.3.13. [ostvarivanje meduresorne suradnje u % predmeta u kojima je ostvarena 100% 100% Zakon o ustrojstvu i
podrucju zastite djece i obitelji suradnja djelokrugu tijela drzavne
uprave (,,Narodne novine®,
% azuriranih ¢lanaka 100% 100% broj 85/20, 21/23, 57/24)
% odrzanih sastanaka meduresorne 100% 100% Uredba o unutarnjem
suradnje ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine*, broj
97/20, 36/22)
8.3.14. Drugi upravni i stru¢ni poslovi iz % izvrSenih poslova 100% 100% Zakon o ustrojstvu i
podrucja zastite djece i obitelji djelokrugu tijela drzavne
uprave (,,Narodne novine ,
broj 85/20, 21/23, 57/24)
Uredba o unutarnjem
ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine “, broj
97/20, 36/22)
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
8.3.1.1.  [Postupanje Sredis$njeg tijela Republike [Broj postupanja 4300 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
Hrvatske po pojedina¢nim zahtjevima i obitelji - Sluzba za Administracija i
podnescima stranaka i nadleznih tijela medunarodnu suradnju u  |upravljanje
u provedbi medunarodnih dokumenata podrucju zastite djece
i dokumenata Europske unije u
odru¢ju medunarodne zastite djece
8.3.1.2. [|lzdavanje potvrda u skladu s Haskom |% izdanih potvrda 100% 31. prosinac [Sektor za zaStitu djecei  [A854006 -
lkonvencijom koja regulira zastitu djece obitelji - Sluzba za Administracija i
i suradnju u vezi s medudrzavnim medunarodnu suradnjuu  upravljanje
posvojenjem podrucju zastite djece
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8.3.1.3.  |Koordiniranje aktivnosti vezanih uz % koordinacija 100% 31. prosinac |Sektor za zastitu djece i |A854006 -
prethodni pristanak za prekograni¢ni obitelji - Sluzba za Administracija i
smjestaj djece u skladu s HaSkom medunarodnu suradnjuu  |upravljanje
lkonvencijom o nadleznosti, podrucju zastite djece
mjerodavnom pravu, priznanju, ovrsi i
suradnji u odnosu na roditeljsku
odgovornost i 0 mjerama za zastitu
djece te uredbom Europske unije koja
regulira nadleznost, priznanje i
izvr$enje sudskih odluka u bra¢nim
stvarima i u stvarima povezanim s
roditeljskom odgovornosti

8.3.2.1. [[zrada i redovito azuriranje Drzavnih |Broj izradenih i 10 31. prosinac [Sektor za zastitu djece i JA854006 -
profila za Republiku Hrvatsku za azuriranih obitelji - Sluzba za Administracija i
Hasku konferenciju za medunarodno  [Drzavnih profila medunarodnu suradnjuu  upravljanje
privatno pravo Republike podrucju zastite djece
Dostava misljenja/o¢itovanja vezano [Hrvatske te broj
uz stvaranje novih drzavnih profila misljenja/

ocitovanja

8.3.2.2.  Dostavljanje misljenja na prihvat Broj misljenja 3 31. prosinac |Sektor za zastitu djece i |/A854006 -
pristupa trecih zemalja Konvencijama obitelji - Sluzba za Administracija i
iz nadleznosti Sredisnjeg tijela medunarodnu suradnjuu  upravljanje

podrucju zastite djece

8.3.3.2.  [Izrada i redovito aZuriranje objava na [Broj misljenja/ 6 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
portalu E-pravosude iz podrudja iz oCitovanja obitelji - Sluzba za Administracija i
nadleZznosti Sredi$njeg tijela medunarodnu suradnjuu  |upravljanje

podrucju zastite djece

8.3.3.1. [Sudjelovanje u radu radnih tijela % postupanja 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djece i  |A854006 -
Europske unije i Haske konferencije o obitelji - Sluzba za Administracija i
medunarodnom privatnom pravu: medunarodnu suradnjuu  upravljanje

izrada stajaliSta, stru¢nih misljenja,

priprema i organiziranje putovanja,

izrada sluzbenih biljeski, dostavljanje
odataka i statistickih podataka

podrudju zastite djece
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8.34.1. [Vodenje evidencije o prituzbama u 100% upisanih 100% 31. prosinac |[Sektor za zastitu djecei  JA854006 -
podrucju socijalne skrbi evidencija o obitelji - Sluzba za Administracija i
zaprimljenim i obiteljsko-pravnu zastitu  |jupravljanje
rijeSenim
rituzbama
8.34.2. [Vodenje Evidencije odgojnih mjerai (% izdanih 100% 31. prosinac |[Sektor za zastitu djecei  A854006 -
izdavanje potvrda iz Evidencije Izvadaka iz obitelji - Sluzba za zastitu |Administracija i
odgojnih mjera evidencije djece, mladih i obitelji u  |upravljanje
odgojnih mjera/ riziku
potvrda da se
osoba ne nalazi u
Evidenciji
odgojnih mjera
8.3.4.3. |Dodjeljivanje dokumentacije % dodijeljenih 100% Kontinuirano [Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
Ministarstva pravosuda, uprave i predmeta iz obitelji - Sluzba za zastitu |Administracija i
digitalne transformacije (sustav e-Spis) O¢evidnika djece, mladih i obitelji u  |upravljanje
nadleznim podru¢nim uredima koji su [poc€initelja i Zrtava riziku
dostavljeni putem Ocevidnika obiteljskog nasilja
pocinitelja i Zrtava obiteljskog nasilja
(aplikacija SOCSKRB)
8.3.5.1 [lzrada Nacrta pravilnika o elementima |[zraden Nacrt 1 I. Kvartal [Sektor za zastitu djece i~ |A854006 -
koji se odnose na podobnost i pravilnika obitelji - Sluzba za Administracija i
prikladnost za posvojenje, sadrzaju obiteljsko-pravnu zastitu  upravljanje
stru¢nog misljenja o podobnosti i
prikladnosti za posvojenje, metodama
utvrdivanja podobnosti i prikladnosti,
sadrzaju izvjeséa o djetetu, vodenju
registra o potencijalnim posvojiteljima
te nacinu vodenju registra o
posvojenjima
8.3.5.2. [lzrada Nacrta pravilnika o sadrzaju, [zraden Nacrt 1 I. Kvartal  [Sektor za zastitu djecei  A854006 -
obliku i na¢inu utvrdivanja prethodnog [pravilnika obitelji - Sluzba za Administracija i
misljenja za priznanje majcinstva obiteljsko-pravnu zastitu  upravljanje
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8.3.5.3. [|lzrada Nacrta pravilnika o izmjenama i [[zraden Nacrt 1 I. Kvartal  [Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
dopunama Pravilnika o na¢inu pravilnika obitelji - Sluzba za Administracija i
pribavljanja misljenja djeteta obiteljsko-pravnu zastitu  upravljanje
8.3.5.4. [lzrada Nacrta pravilnika o izmjenama i |[[zraden Nacrt 1 Il. Kvartal |Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
dopunama Pravilnika o sadrzaju i pravilnika obitelji - Sluzba za Administracija i
nacinu vodenja Registra obiteljskih obiteljsko-pravnu zastitu  |upravljanje
medijatora, uvjetima strucne
osposobljenosti obiteljskih medijatora,
prostornim uvjetima i nacinu
provodenja obiteljske medijacije
8.3.5.5. [lzrada Nacrta pravilnika o izmjenama i |[zraden Nacrt 1 Il. Kvartal |Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
dopunama Pravilnika o obveznom pravilnika obitelji - Sluzba za Administracija i
savjetovanju obiteljsko-pravnu zastitu  jupravljanje
8.3.6.1. [Izrada Nacrta pravilnika o nac¢inu Izraden Nacrt 1 I. Kvartal  [Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
ispunjenja novéane trazbine putem pravilnika obitelji - Sluzba za Administracija i
javnog rada, postupanju i suradnji obiteljsko-pravnu zastitu  upravljanje
nadleznih tijela i obveznika povrata
isplacenih iznosa u vezi s ispunjenjem
novcane trazbine putem javnog rada i
kriterij mjerljivosti javnog rada
8.3.7.1.  [Unaprjedenje normativnog uredenja  |Izrada Nacrta 1 30. lipnja  [Sektor za zastitu djece i~ |A854006 -
gradanskog nadzora u djelatnosti pravilnika obitelji — Sluzba za Administracija i
socijalne skrbi - Izrada Nacrta obiteljsko-pravnu zastitu  upravljanje
pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o na¢inu rada i postupanja po
rituzbama u sustavu socijalne skrbi
8.3.8.1.  [Sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga (% izradenih 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
propisa EU i medunarodnih stru¢nih misljenja, obitelji Administracija i
dokumenata- Uredba o roditeljstvui  [prijedloga i upravljanje
drugi dokumenti iz podrucja rada - oCitovanja
analiza zakonodavnog okvira i izrada |i sudjelovanja na
stru¢nih misljenja i prijedloga, analiza [sastancima

izrazenih stajalista i regulative drugih

drzava Clanica kroz dostavljene
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dokumente i1 obradu sluzbenih biljeski
sa sastanaka radnih skupina EU tijela.

8.3.9.1. [PruZanje pravne i stru¢ne pomo¢i %% izradenih 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei  JA854006 -
Hrvatskom zavodu za socijalnirad i misljenja obitelji Administracija i
pruzateljima socijalnih usluga u svezi upravljanje
primjene Obiteljskog zakona, iz
podrucja nadleznosti ustrojstvene
jedinice

8.3.9.2. |Davanje misljenja pravnim i fizickim [% izradenih 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
osobama o odgovarajucoj primjeni misljenja obitelji Administracija i
Obiteljskog zakona u podruéju rada upravljanje

8.3.9.3.  [Pruzanje pravne i stru¢ne pomo¢i % izradenih 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei  JA854006 -
Agenciji za osiguranje radnickih misljenja obitelji - Sluzba za Administracija i
trazbina u svezi primjene Zakona o obiteljsko-pravnu zastitu  upravljanje
privremenom uzdrzavanju

8.3.9.4. |Davanje misljenja pravnim i fizickim [% izradenih 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei  JA854006 -
osobama o odgovarajucoj primjeni misljenja obitelji - Sluzba za Administracija i
Zakona o privremenom uzdrzavanju obiteljsko-pravnu zastitu  jupravljanje

8.3.10.1. |Analiza, pracenje i unaprjedenje % izradenih 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei ~ |A854006 -
posvojenja - Analitika djece s analiza i profila obitelji — Sluzba za Administracija i
ispunjenim pretpostavkama za obiteljsko-pravnu zastitu  jupravljanje

posvojenje, odrzavanje sastanaka s
stru¢nim radnicima HZSR koji rade na
poslovima posvojenja. 1zrada
/Anonimiziranih profila za djecu koja su
teze posvojiva. Pruzanje podrske
Podruc¢nim uredima vezano za pristup
Anonimiziranim profilima. Suradnja sa
sudovima u slucajevima podnesenih
zahtjeva za priznanje strane sudske
odluke o posvojenju te dostava
potrebnih podataka nadleznom sudu
'Vodenje evidencije o priznatim stranim

sudskim odlukama o posvojenju
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8.3.10.2. |Analiza i pracenje zastite djece bez - % izradenih 100% 31. prosinac |[Sektor za zastitu djecei  JA854006 -
pratnje, djece s teSkoama u razvoju, janaliza, planova, obitelji - Sluzba za zastitu |Administracija i
djece i mladih s problemima u izvjesca i djece, mladih i obitelji u  |upravljanje
ponasanju i djece bez odgovarajuc¢e  [provedenih riziku
roditeljske skrbi —izrada analiza u evidencija
svrhu sudjelovanja u izradi planova
razvoja pruzatelja socijalnih usluga za
djecu i planova transformacije
pruzatelja socijalnih usluga za djecu,
izrada, izrada izvjesca za analizu i
pracenje zastite djece bez pratnje,
vodenje evidencije o broju djece bez
pratnje smjestene kod pruzatelja usluga

8.3.11.1. |Postupanje po predstavkama, % odgovora 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djecei  JA854006 -
zamolbama i upitima gradana, dostava obitelji Administracija i
podnesaka gradana na nadlezna upravljanje
postupanja javnopravnim tijelima

8.3.12.1. |Odluéivanje o osnovanosti prituzbi iz % postupanja 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djece i |A854006 -
podrucja rada zastite djece i obitelji obitelji Administracija i
sukladno ¢l. 147. Zakona o socijalnoj upravljanje
skrbi
Postupanje po odlukama Povjerenstva
lkod utvrdene osnovanosti prituzbe

8.3.12.2. |Pralenje rada i pruzanje %% postupanja 100% 31. prosinac |Sektor za zastitu djecei  |A854006 -
administrativne i tehnicke pomo¢i obitelji Administracija i
Povjerenstvu za rad po prituzbama u upravljanje
sustavu socijalne skrbi (broj odrzanih
sjednica, broj prituzbi)

8.3.13.1. |Suradnja s drzavnim i javnopravnim % izradenih 100% 31. prosinac |Sektor za zastitu djece i  JA854006 -
tijelima i pravobraniteljima o misljenja, obitelji Administracija i
postupanjima iz podrucja zastite djece ijobavijesti, izvjesca upravljanje
obitelji i odgovora na

upite
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8.3.13.2. |Suradnja s Uredom zastupnika 0% ostvarene 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djece i |A854006 -
Republike Hrvatske pred Europskim  suradnje obitelji Administracija i
sudom za ljudska prava u podrucju upravljanje
zaStite djece 1 obitelji
8.3.13.3. |Ostvarivanje strucne suradnje s % ostvarene 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djece i A854006 -
meduresornim tijelima — sudjelovanje [suradnje obitelji - Sluzba za zastitu |Administracija i
na sjednicama Meduresornog djece i mladih u riziku upravljanje
povjerenstva za zastitu djece bez
pratnje, Povjerenstva za pracenje i
unaprjedenje rada kaznenog postupka i
izvrSenja maloljetnickih sankcija,
Povjerenstva za promicanje i zastitu
mentalnog zdravlja djece i mladih,
Koordinaciji za azil
8.3.14.1. |Sudjelovanje u izradi ¢lanaka i %% postupanja 100% 31. prosinac [Sektor za zastitu djece i  |A854006 -
obavijesti te azuriranje za portale e- obitelji Administracija i
Gradani i e-Pravosude i dr. iz podrucja upravljanje
zaStite djece 1 obitelji
8.4. Sektor za zastitu odraslih osoba
Mijere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Tre__nutaéna Pl_e}nirana
miere/cilja Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vruednos_t vri Jednogt Referenca
pokazatelja pokazatelja
8.4.1. |[Poboljsanje primjerenosti socijalnih  [Povecanje socijalnih naknada NP +25% Zakon o socijalnoj skrbi
naknada i pobolj$anje pokrivenosti (,,Narodne novine*, broj
najosjetljivije skupine zdravstveno Otpis duga s osnove obveze povrata NP 30 18/22, 46/22, 119/22, 71/23
osiguranih osoba dopunskim iznosa i naknade Stete i 156/23)
zdravstvenim osiguranjem
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8.4.2.

IPoboljsanje integriranog pristupa skrbi
za djecu u riziku od siromastva i

socijalne iskljucenosti

domovima

Placanje smjestaja u ucenickim

40

60 Zakon o socijalnoj skrbi
(,,Narodne novine*, broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23
i 156/23)

Operativni ciljevi

RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa | vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
8.4.1.1. Izrada prijedloga propisa Priprema Nacrt 1 1. kvartal Sektor za zastitu odraslih | A799007 -
prijedloga zakona o osoba Zajam¢ena
izmjenama i minimalna
dopunama Zakona o naknada
socijalnoj skrbi AT734194 - Skrb o
osobama s
tjelesnim,
intelektualnim ili
osjetilnim
oStecenjima
8.4.1.2. Izrada prijedloga provedbenog | Priprema prijedloga 1 1. kvartal Sektor za zastitu odraslih | A799009 -
propisa (uredba) uredbe kojom se 0soba Naknada za
odreduje iznos ugrozenog kupca
naknade za ugrozenog energenata
kupca energenata za
misljenja nadleznih
TDU
8.4.1.3. Izrada prijedloga provedbenog | Priprema prijedloga 1 4. kvartal Sektor za zastitu odraslih | A799007 -
propisa (odluka) odluke kojom se osoba Zajam¢ena
odreduje iznos minimalna
osnovice za izraéun naknada
iznosa zajamcene
minimalne naknade
8.4.1.4. Nadzor zakonitosti op¢ih akata | Analiza op¢ih akata u 555 kontinuirano | Sluzba za naknadu Stete | A877007 -
JLS o priznavanju socijalnih dijelu priznavanja Troskovi
naknada naknade za troskove stanovanja
stanovanja
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8.4.15. Otpis duga socijalno % obrada i prijedloga 100% kontinuirano | Sluzba za naknadu Stete | A877007 -
ugrozenim podnositeljima odluke o zahtjevu za Troskovi
zahtjeva za otpis otpis duga stanovanja

8.4.2.1. Raspisivanje i objava javnog Objava javnog poziva 1 3. kvartal Sluzba za zastitu drugih | A734191 - Skrb za
poziva za placanje smjeStaja U | za Skolsku godinu socijalno osjetljivih djecu, mladez i
ucenickom domu i skupina odrasle osobe -
razmatranje zahtjeva Odrzane sjednice Sk.g. 24/25 i drugi osnivaci

prema priljevu 15 25/26
zahtjeva

Obijavljeni rezultati 15

sklopljeni ugovori

8.5. Sektor za upravljanje imovinom i poboljSanje infrastrukture u sustavu socijalne skrbi

Mijere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Tre__nutaéna Pl_a_lnirana
miere/cilia Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca

J J pokazatelja pokazatelja

8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalSporazum o sufinanciranju izgradnje 90 10% Obrazlozenje proracuna

PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga gradevine Osnovne $kole Milana 2025. — 2027. godine®
IAmrusa u Slavonskom Brodu

8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaSporazum o sufinanciranju izgradnje ObrazlozZenje prora¢una

PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga gradevine Regionalnog edukacijsko - 50% 50% 2025. — 2027. godine
rehabilitacijskog centra Cakovec

8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetapodobren zahtjev i izvrSeni 0% 100% ObrazloZenje proracuna

PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga radovi/usluga za poboljsanje proracuna 2025. — 2027.
infrastrukture u ustanovama socijalne godine
skrbi

8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaizvedeni radovi na sanaciji procelja Obrazlozenje prora¢una

PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga Centra za pruzanje usluga u zajednici 0% 15% proracuna 2025. — 2027.
Zagreb godine

23 https://vlada.gov.hr/UserDocslmages/Vijesti/2024/Studeni/14 studenoga/Prijedlog_proracuna 2025-2027.pdf)
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8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetapdobren zahtjev i izvrSeni radovi za 0% 100% ObrazlozZenje prora¢una
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga hitne intervencije u ustanovama 2025. — 2027. godine
socijalne skrbi
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetajizvedeni radovi na Centra za 0% 100% ObrazloZenje proracuna
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga rehabilitaciju Mir Rudine 2025. — 2027. godine
8.5.1.  |[Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetajizvedeni radovi na izgradnji Centru za 99,52% 0,48% Obrazlozenje proraéuna
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga 0dgoj i obrazovanje Vinko Bek 2025. — 2027. godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetanabava opreme za Centar za 0dgoj i 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga obrazovanje Vinko Bek proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaradovi na uredenju nebodera Centra za 0% 100% ObrazloZenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga pruzanje usluga u zajednici Zadar proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetafNabava opreme za Centar za pruzanje 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga usluga u zajednici Zadar proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1. |Poboljsanje infrastrukturnih sufinanciranje energetske obnove 68,5% 19,3% Program energetske obnove
PP 54. [kapaciteta za pruzanje socijalnih zgrada u sustavu socijalne skrbi zgrada javnog sektora za
usluga razdoblje do 2030. Godine?
Ministarstvo prostornog
uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizrada projektne dokumentacije radova 0% 100% ObrazloZenje drzavnog
PP 54  [za pruzanje socijalnih usluga na Odjelu za autizam Centar za odgoj i proracuna 2025. — 2027.
obrazovanje Slava Raskaj godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalPoziv ,,Unapredivanje infrastrukture za 0% 100% Program konkurentnosti i
PP 54  [za pruzanje socijalnih usluga pruzanje socijalnih usluga u zajednici kohezije 2021-2027.2
osobama s invaliditetom kao podrska
procesu deinstitucionalizacije®
(PK.6.2.06) i Poziv ,,Unaprjedenje
infrastrukture za pruZanje socijalnih
usluga u zajednici za djecu, mlade i

24 https://mpgi.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/EnergetskaUcinkovitost/PROGRAM _EN OBN ZGRADA JAVNOG SEKTORA do2030.pdf

25 https://eufondovi.gov.hr/eu-fondovi/program-konkurentnost-i-kohezija-2021-2027/)
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obitelji u riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti kao podrska
procesu deinstitucionalizacije®
(PK.6.2.07)

8.5.1.  |[Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetajizrada projektne dokumentacije 0% 100% ObrazloZenje drzavnog
PP 54  [za pruzanje socijalnih usluga sanacije Doma za odrasle osobe proracuna 2025. — 2027.
Nedescina godine
8.5.1.  |[Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaradovi na sanaciji Doma za odrasle 0% 9% ObrazloZenje drzavnog
PP 54  Iza pruzanje socijalnih usluga osobe Nedesc¢ina proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetallzrada projektne dokumentacije 0% 100% ObrazloZenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga rekonstrukcije / izgradnje Doma za proracuna 2025. — 2027.
odrasle osobe Trogir godine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizvodenju radova na rekonstrukciji 0% 4% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga Centra za odgoj i obrazovanje Dubrava proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1. [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaizvodenje radova za potrebe gradnje 0% 80% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga h<uée u Horvatima za Centar za proracuna 2025. — 2027.
rehabilitaciju Zagreb godine
8.5.1. [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetajizvodenje radova na sanaciji oste¢enja 37% 63% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga od potresa Centra za 0dgoj i proracuna 2025. — 2027.
obrazovanje Velika Gorica godine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaObnova voznog parka u sustavu 20 25 Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga socijalne skrbi — broj sklopljenih proracuna 2025. — 2027.
ugovora godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizvedeni radovi na rekonstrukcije 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga objekta za potrebe Centra za proracuna 2025. — 2027.
rehabilitaciju Filip i Jakov godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetanabava opreme za Centar za 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga rehabilitaciju Filip i Jakov proracuna 2025. — 2027.

godine
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85.1. |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaradovi na izgradnji podruZnice u 0% 80% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga Jaksi¢u Doma za odrasle osobe proracuna 2025. — 2027.
Ljeskovica godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetallzvedeni radovi na izgradnji novog 0% 15% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga objekta doma u Ljeskovici Doma za proracuna 2025. — 2027.
odrasle osobe Ljeskovica godine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizvodenje radova na uredenju kuhinje 15% 85% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga Doma za odrasle osobe Orehovica proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1. |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetanabava opreme za Doma za odrasle 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga osobe Orehovica proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1. [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetafradovi za potrebe uredenja potkrovlja 20% 80% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga Centra za rehabilitaciju Josipovac proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetallzrada projektne dokumentacije za 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga potrebe sanacije smjestajnih kapaciteta proracuna 2025. — 2027.
Centra za pruzanje usluga u zajednici godine
Ivanec (zgrada 1.)
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetallzrada projektne dokumentacije za 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga potrebe sanacije smjestajnih kapaciteta proracuna 2025. — 2027.
Centra za pruzanje usluga u zajednici godine
Ivanec (zgrada Il.)
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaradovi na sanaciji smjestajnih 0% 15% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga h(apaciteta Centra za pruzanje usluga u proracuna 2025. — 2027.
zajednici Ivanec (zgrada I.) godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaradovi na sanaciji smjestajnih 0% 21% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga hmpaciteta Centra za pruzanje usluga u proracuna 2025. — 2027.
zajednici Ivanec (zgrada I1.) godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetallzvedeni radovi na dogradnji dizala i 24% 76% ObrazloZenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga dnevnih boravaka Doma za odrasle proracuna 2025. — 2027.

osobe Bidruzica

godine
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8.5.1.  |[Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetanabava opreme za Dom za odrasle 0% 100% ObrazloZenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga osobe Bidruzica proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetallzvedeni radovi na uredenju zgrade 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga Centra za pruzanje usluga u zajednici proracuna 2025. — 2027.
Medimurje godine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetamabava opreme za Centra za pruzanje 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga usluga u zajednici Medimurje proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1. [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetanabava opreme za Centra za pruzanje 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga usluga u zajednici Medimurje proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1. [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaradovi na uredenje zgrada Centra za 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga rehabilitaciju Stanc¢i¢ proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1.  [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetallzvedeni radovi na izgradnji Doma za 60% 40% ObrazloZenje drzavnog
PP 54. [za pruZanje socijalnih usluga djecu Vrbina Sisak proracuna 2025. — 2027.
godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizrada projektne dokumentacije 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga izgradnje poslovnog prostora za proracuna 2025. — 2027.
potrebe Centra za rehabilitaciju Rijeka godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizvedeni radovi na izgradnje poslovnog 0% 51% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga prostora za potrebe Centra za proracuna 2025. — 2027.
rehabilitaciju Rijeka godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizrada projektne dokumentacije 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga izvodenje radova za rekonstrukciju proracuna 2025. — 2027.
prizemlja i | kata Doma za odrasle godine
osobe Blato
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetafizvodenje radova za dogradnju dizala u 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga Centru za rehabilitaciju Vrlika proracuna 2025. — 2027.

godine

107



8.5.1.  |[Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizvodenje radova na izgradnji 40% 0% ObrazloZenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga podruznice Doma za odrasle osobe proracuna 2025. — 2027.
Zemunik godine
8.5.1.  |Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizrada projektne dokumentacije za 0% 100% ObrazloZenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga izradu uredenja visokog potkrovlja u proracuna 2025. — 2027.
objektu DJ Firule i sanaciju sanitarnih godine
cvorova u Skoli i stacionaru Brune
Busic¢a 30 Centra za odgoj i
obrazovanje Juraj Bonaci
8.5.1.  |[Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetalizrada projektne dokumentacije za 0% 100% ObrazloZenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga potrebe uredenja potkrovlja Doma za proracuna 2025. — 2027.
odrasle osobe Oklaj godine
8.5.1. [Poboljsanje infrastrukturnih kapacitetaizvedeni radovi na uredenju potkrovlja 0% 100% Obrazlozenje drzavnog
PP 54. [za pruzanje socijalnih usluga Doma za odrasle osobe OkKlaj proracuna 2025. — 2027.
godine
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost  |Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
8.5.1.1.  praéenje ugovora o izvrSenju oko 0% izvrSenja 10% 1. lipanj  [Sluzba za poboljsanje K87700 - OS Milan
sufinanciranju izgradnje gradevine ugovora o infrastrukture ustanova Amrus Slavonski
Osnovne $kole Milana Amrusa u radovima na socijalne skrbi Brod
Slavonskom Brodu temelju
sufinanciranja
pracenje ugovora o izvrSenju % izvrSenja 50% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K877013 - Centar za
Sporazuma o sufinanciranju izgradnje ugovora o infrastrukture ustanova 0dgoj i obrazovanje
8.5.1.2. [gradevine Regionalnog edukacijsko - [radovima na socijalne skrbi Cakovec
rehabilitacijskog centra Cakovec temelju
sufinanciranja
8.5.1.3.  |priprema suglasnosti ustanovama Broj sklopljenih 15 Kontinuirano [Sluzba za poboljsanje K618350 -
socijalne skrbi za sklapanje ugovora, |ugovora infrastrukture ustanova Poboljsanje
pregled i kontrola zaprimljene socijalne skrbi infrastrukture u
dokumentacije, te priprema placanja za sustavu socijalne
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izvr$ene radove/usluge

skrbi

8.5.1.4. pracenje izvrSenja ugovora o nabavi % izradene 15% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K618381 - Dom za
radova na sanaciji procelja Centar za |gradevine infrastrukture ustanova djecu Zagreb
djecu Zagreb socijalne skrbi

8.5.1.5. |priprema suglasnosti za sklapanje Broj sklopljenih 74 Kontinuirano [Sluzba za poboljsanje K618391 - Hitne
ugovora, pregled i kontrola zaprimljeneugovora infrastrukture ustanova intervencije u sustavu
dokumentacije, te priprema placanja za socijalne skrbi socijalne skrbi
izvr$ene radove/usluge hitnih
intervencija

8.5.1.6. pracenje izvrSenja ugovora o nabavi % izradene 100% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K789014 - Centar za
radova na Centru za rehabilitaciju Mir |gradevine infrastrukture ustanova rehabilitaciju Mir
Rudine socijalne skrbi Rudine

8.5.1.7 |pracenje izvrSenja ugovora na izgradnji|% izradene 0,48% 1. veljaca [Sluzba za poboljsanje K790009 - Centar za
Centru za odgoj i obrazovanje Vinko |gradevine infrastrukture ustanova 0dgoj i obrazovanje
Bek socijalne skrbi ,,Vinko Bek* Zagreb

8.5.1.8. pracenje izvrSenja ugovora za nabavu (% nabave opreme 100% 1. ozujak [SluZba za poboljSanje K790009 - Centar za
opreme za Centar za 0dgoj i infrastrukture ustanova 0dgoj i obrazovanje
obrazovanje Vinko Bek socijalne skrbi ,,Vinko Bek* Zagreb

8.5.1.9. racenje izvrSenja ugovora za nabavu (% izradene 100% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K790011 - Centar za
radova na uredenju nebodera Centra za [gradevine infrastrukture ustanova pruzanje usluga u
pruzanje usluga u zajednici Zadar socijalne skrbi zajednici Zadar

8.5.1.10. pracenje izvrSenja Ugovora o nabavi % ugovora o 100% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K790011 - Centar za
opreme za Centar za pruZanje usluga u [nabavi opreme infrastrukture ustanova pruzanje usluga u
zajednici Zadar socijalne skrbi zajednici Zadar

8.5.1.11. pracenje radova na sufinanciranju % izvrsenja 19,3% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K790014 -

energetske obnove zgrada u sustavu
socijalne skrbi

ugovora

infrastrukture ustanova
socijalne skrbi

Sufinanciranje
energetske obnove
zgrada u sustavu

socijalne skrbi
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8.5.1.12. |pracenja izvrSenja Ugovora izrade %% izvrSenja 100% 1. listopad [Sluzba za poboljsanje K790015 - Centar za
projektne dokumentacije radova na ugovora infrastrukture ustanova 0dgoj i obrazovanje
Odjelu za autizam Centar za 0odgoj i socijalne skrbi Slava Raskaj Zagreb
obrazovanje Slava Raskaj

8.5.1.13. pracenje izvrSenja broja ugovora Broj sklopljenih 1 31. prosinac [Sluzba za upravljanje K790017 - Program
Program konkurentnosti o kohezije ugovora imovinom i pruzanje stru¢ne [Konkurentnost i
2021-2027. podrske u realizaciji EFRR |kohezija 2021. —

projekata 2027.

8.5.1.14. |pracenja izvrSenja Ugovora izrade 0% izvrSenja 100% 31. kolovoz [Sluzba za poboljsanje K791007 - Dom za
projektne dokumentacije sanacije ugovora infrastrukture ustanova odrasle osobe
Doma za odrasle osobe Nede$¢ina socijalne skrbi Nedes¢ina

8.5.1.15. |pracenja izvrSenja Ugovora o % izvrSenja 9% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K791007 - Dom za
izvodenju radova na sanaciji Doma za |ugovora infrastrukture ustanova odrasle osobe
odrasle osobe Nedes¢ina socijalne skrbi Nedes¢ina

8.5.1.16. |pracenje ugovora o izvrSenju projektne (% izvrSenja 100% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K791008 - Dom za
dokumentacije rekonstrukcije / ugovora o nabavi infrastrukture ustanova odrasle osobe Trogir
izgradnje Doma za odrasle osobe opreme socijalne skrbi
Trogir

8.5.1.17. pracenja izvrSenja Ugovora na % izvrSenja 4% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K791012 - Centar za
rekonstrukciji Centra za 0dgoj i ugovora infrastrukture ustanova 0dgoj i obrazovanje
obrazovanje Dubrava socijalne skrbi Dubrava

8.5.1.18. pracenje izvrSenja ugovora na % izvrSenja 80% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K791015 - Centar za
izvodenju radova za potrebe gradnje  jugovora infrastrukture ustanova rehabilitaciju Zagreb
lku¢e u Horvatima za Centar za socijalne skrbi
rehabilitaciju Zagreb

8.5.1.19. |pracenje izvrSenja Ugovora o % izvrSenja 37% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K791017 - Centar za
izvodenju radova na sanaciji o$tecenja ugovora infrastrukture ustanova 0dgoj i obrazovanje
od potresa Centra za 0dgoj i socijalne skrbi \Velika Gorica
obrazovanje Velika Gorica

8.5.1.20. |priprema suglasnosti ustanovama broj kupljenih 25 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K792000 - Obnova

socijalne skrbi za sklapanje ugovora
Obnova voznog parka u sustavu
socijalne skrbi

vozila

infrastrukture ustanova
socijalne skrbi

\voznog parka u
sustavu socijalne
skrbi
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8.5.1.21. |pracenje izvrSenja Ugovora o % izvrSenja 100% 1.rujan  [Sluzba za poboljsanje K795009 - Centar za
izvodenju na rekonstrukcije objekta za [radova infrastrukture ustanova rehabilitaciju sveti
potrebe Centra za rehabilitaciju Filip i socijalne skrbi Filip i Jakov
Jakov

8.5.1.22. pracenje izvrSenja Ugovora o nabavi (% izvrSenja 100% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K795009 - Centar za
opreme za Centar za rehabilitaciju Filipopreme infrastrukture ustanova rehabilitaciju sveti
i Jakov socijalne skrbi Filip i Jakov

8.5.1.23. pracenje ugovora o izvrSenju radova na[% izvrSenja 80% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K795015 - Dom za
izgradnji podruznice u Jaksicu Doma |ugovora o infrastrukture ustanova odrasle osobe
za odrasle osobe Ljeskovica izvodenju radova socijalne skrbi Ljeskovica

8.5.1.24. pracenje ugovora o izvrSenju radova na[% izvrSenja 15% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K795015 - Dom za
izgradnji novog objekta doma u ugovora o infrastrukture ustanova odrasle osobe
Ljeskovici Doma za odrasle osobe izvodenju radova socijalne skrbi Ljeskovica
Ljeskovica

8.5.1.25. pracenje izvrSenja ugovora o izvodenju % izvrSenja 15% 30. travanj [Sluzba za poboljsanje K795016 - Dom za
radova na uredenju kuhinje Doma za  [Ugovora o infrastrukture ustanova odrasle osobe
odrasle osobe Orehovica radovima socijalne skrbi Orehovica

8.5.1.26. pracenja izvrSenja Ugovora o nabavi % izvrSenja 100% 20. travanj [Sluzba za poboljsanje K795016 - Dom za
opreme za Doma za odrasle osobe ugovora o nabavi infrastrukture ustanova odrasle osobe
Orehovica opreme socijalne skrbi Orehovica

8.5.1.27. |pracenje izvrSenja ugovora o izvodenju (% izvrSenja 20% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K795017 - Centar za
radova za potrebe uredenja potkrovlja [Ugovora o infrastrukture ustanova rehabilitaciju
Centra za rehabilitaciju Josipovac izvodenju radova socijalne skrbi Josipovac

8.5.1.28. |Pracenje izvrSenja ugovora o izradi % izvrSenja 100% 1. listopad [Sluzba za poboljsanje K797012 - Odgojni
projektne dokumentacije za potrebe  [Ugovora o izradi infrastrukture ustanova dom Ivanec
sanacije smjestajnih kapaciteta Centra [projektne socijalne skrbi
za pruzanje usluga u zajednici Ivanec |dokumentacije
(zgrada l.)

8.5.1.29. |Pracenje izvrSenja ugovora o izradi % izvrsenja 100% 1. listopad [Sluzba za poboljsanje K797012 - Odgojni

projektne dokumentacije za potrebe
sanacije smjeStajnih kapaciteta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Ivanec

(zgrada I1.)

Ugovora o izradi
projektne
dokumentacije

infrastrukture ustanova
socijalne skrbi

dom Ivanec
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8.5.1.30. |pracenje izvrSenja ugovora o radovima % izvrSenja 15% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K797012 - Odgojni
na sanaciji smjeStajnih kapaciteta Ugovora o infrastrukture ustanova dom Ivanec
Centra za pruzanje usluga u zajednici fizvodenju radova socijalne skrbi
Ivanec (zgrada l.)

8.5.1.31. |pracenje izvrSenja ugovora o radovima % izvrsenja 21% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K797012 - Odgojni
na sanaciji smjeStajnih kapaciteta Ugovora o infrastrukture ustanova dom Ivanec
Centra za pruzanje usluga u zajednici [izvodenju radova socijalne skrbi
Ivanec (zgrada Il.)

8.5.1.32. pracenje ugovora o izvodenju radova % izvrSenja 76% 15. lipanj [Sluzba za poboljsanje K797015 - Dom za
na dogradnji dizala i dnevnih boravaka [Ugovora o infrastrukture ustanova odrasle osobe
Doma za odrasle osobe BidruZica izvodenju radova socijalne skrbi Bidruzica

8.5.1.33. pracenje izvrSenja govora 0 nabavi 06 izvrSenja 100% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K797015 - Dom za
opreme za Dom za odrasle osobe ugovora o nabavi infrastrukture ustanova odrasle osobe
Bidruzica opreme socijalne skrbi Bidruzica

8.5.1.34. pracenje ugovora o izvodenju radova % izvrSenja 100% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K797016 - Centar za
na uredenju zgrade Centra za pruzanje [Ugovora o infrastrukture ustanova pruzanje usluga u
usluga u zajednici Medimurje izvodenju radova socijalne skrbi zajednici Medimurje

8.5.1.35. |pracenje izvrSenja ugovora o nabavi (% izvrSenja 100% 15. prosinac [Sluzba za poboljsanje K797016 - Centar za
opreme za Centra za pruzanje usluga u jugovora o nabavi infrastrukture ustanova pruzanje usluga u
zajednici Medimurje opreme socijalne skrbi zajednici Medimurje

8.5.1.36. |pracenje izvrSenja ugovora o izvodenju (% izvrSenja 100% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K798013 - Centar za
radova na uredenje zgrada Centra za  [Ugovora o infrastrukture ustanova rehabilitaciju Stancié¢
rehabilitaciju Stanci¢ izvodenju radova socijalne skrbi

100 %
8.5.1.37. |pracenje ugovora o izvodenju radova % izvrSenja 60% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K798014 - Dom za

na izgradnji Doma za djecu Vrbina
Sisak

Ugovora o
izvodenju radova
na izgradnji

infrastrukture ustanova
socijalne skrbi

djecu Vrbina Sisak
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8.5.1.38. pradenje izvrSenja ugovora izgradnje (% izvrSenja 100% 1. srpanj [Sluzba za poboljsanje K798016 - Centar za
poslovnog prostora za potrebe Centra [Ugovora o izradi infrastrukture ustanova rehabilitaciju Rijeka
za rehabilitaciju Rijeka projektne socijalne skrbi
dokumentacije
8.5.1.39. pracenje ugovora o izvodenju radova % izvrSenja 51% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K798016 - Centar za
na izgradnje poslovnog prostora za Ugovora o infrastrukture ustanova rehabilitaciju Rijeka
potrebe Centra za rehabilitaciju Rijeka [izvodenju radova socijalne skrbi
na izgradnji
8.5.1.40. |pradenje ugovora o izvrSenju izrade (% izvrSenja 100% 1.rujan  [Sluzba za poboljsanje K799013 - Dom za
projektne dokumentacije za Ugovora o izradi infrastrukture ustanova odrasle osobe Blato
rekonstrukciju prizemlja i | kata Doma [projektne socijalne skrbi
za odrasle osobe Blato dokumentacije
8.5.1.41. |pracenje izvrSenja ugovora o % izvrSenja 100% 1. prosinac [Sluzba za poboljsanje K807013 - Centar za
izvodenju radova za dogradnju dizala u|Ugovora o infrastrukture ustanova rehabilitaciju Vrlika
Centru za rehabilitaciju Vrlika izvodenju radova socijalne skrbi
8.5.1.42. pracenje ugovora o izvrSenju radova na[% izvrSenja 40% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K807016 - Dom za
izgradnji podruznice Doma za odrasle [Ugovora o infrastrukture ustanova odrasle osobe
0sobe Zemunik izvodenju radova socijalne skrbi Zemunik
na izgradnji
8.5.1.43. |pracenje ugovora o izvrSenju izradi (% izvrSenja 100% 1.rujan  [Sluzba za poboljsanje K809011 - Centar za
projektne dokumentacije za izradu Ugovora o izradi infrastrukture ustanova 0dgoj i obrazovanje
uredenja visokog potkrovlja u objektu [projektne socijalne skrbi Juraj Bonaci
DJ Firule i sanaciju sanitarnih ¢vorova [dokumentacije
u Skoli i stacionaru Brune Busic¢a 30
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj
Bonaci
8.5.1.44. |pracenje Ugovora o izvrSenju izrade % izvrSenja 100% 31. prosinac [Sluzba za poboljsanje K809016 - Dom za
projektne dokumentacije za potrebe  [Ugovora o izradi infrastrukture ustanova odrasle osobe Oklaj
uredenja potkrovlja Doma za odrasle  [projektne socijalne skrbi
osobe Oklaj dokumentacije
8.5.1.45. pradenje ugovora o izvodenju radova % ugovora o 100% 1.rujan SluZba za poboljsanje K809016 - Dom za

na uredenju potkrovlja Doma za
odrasle osobe Oklaj

izvodenju radova

infrastrukture ustanova
socijalne skrbi

odrasle osobe Oklaj
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9. ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD

9.1. Sektor za unapredenje stru¢nog rada

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Tr(?putaéna Pl_a_lnirana
miere/cilja Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrljednos_t vrljednos_t Referenca
pokazatelja pokazatelja
9.1.1.  [Poboljsanje integriranog pristupa skrbi Razvijen okvir za vertikalnu i 0 Okvir razvijen |Nacionalni akcijski plan za
PP 36 [za djecuuriziku od siromastva i horizontalnu suradnju u pruzanju provedbu Preporuka Vijeca
socijalne isklju¢enosti integriranih socijalnih usluga u obitelji i EU o uspostavi europskog
zajednici (univerzalnih, selektivnih i jamstva za djecu (NAP CG)
indiciranih)
9.1.2. |Unaprjedenje stru¢nog rada struénih  |[zradena analiza profesionalne prakse i 100% 100% Uredba o unutarnjem
radnika u ustanovama socijalne skrbi |struénog rada zaposlenih u sustavu ustrojstvu MROSP-a
socijalne skrbi sa predlaganjem (,,Narodne novine®, broj
aktivnosti za otklanjanje propusta u radu 097/2020, 36/2022)
i provodenje mjera u cilju pruzanja
usluge korisnicima u skladu sa njihovim
najboljim interesima
9.1.3.  [Provodenje socijalne politike — izrada (% upucenih nacrta prijedloga zakona u 0 100 % Plan zakonodavnih
nacrta prijedloga zakona roku na usvajanje Vladi RH u odnosu na aktivnosti
Plan zakonodavnih aktivnosti
9.1.4.  |Neposredna provedba zakona — % donesenih prvostupanjskih rjeSenja 100% 100% Uredba o unutarnjem
rjeSavanje u upravnim stvarima ustrojstvu MROSP-a
% prvostupanjskih rjeSenja donesenih u (,,Narodne novine®, broj
zakonskom roku u odnosu na ukupni 100% 100% 97/2020, 36/2022)
broj donesenih rjesenja
% rijeSenih zahtjeva u odnosu na broj 100% 100%

podnesenih zahtjeva
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9.1.5 |Neposredna provedba zakona — % izdanih uvjerenja, potvrda, upisanih 100% 100% Uredba o unutarnjem
vodenje propisanih ocevidnika i dr.  |podataka u registre i evidencije u ustrojstvu MROSP-a
sluzbenih evidencija; izdavanje odnosu na zahtjeve (,,Narodne novine*, broj
potvrda i drugih javnih isprava 07/20, 36/22)

9.1.6.  Drugi stru¢ni i upravni poslovi % rijesenih upita u ukupnom broju 100% 100% Uredba o unutarnjem

zaprimljenih upita ustrojstvu MROSP-a
(,,Narodne novine®, broj
% danih miSljenja u odnosu na zahtjeve 100% 100% 97/2020, 36/2022)
% danih suglasnosti u odnosu na
zahtjeve 100% 100%
% licenciranih programa u odnosu na 100% 100%
zahtjeve
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outnut a{ vrijednost  |Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja

cilja P outputa

9.1.1.1.  [Razviti okvir za vertikalnu i Provedena 1 31. prosinac [Sluzba za unapredenje T877004 - Program

horizontalnu suradnju u pruZanju sveobuhvatna kvalitete stru¢nog rada i ucinkoviti ljudski

integriranih socijalnih usluga u obitelji i
zajednici

analiza prepreka i
skrivenih troSkova
sudjelovanja djece
u riziku od
siromastva i
socijalne
iskljucenosti u
pristupu
zdravstvenim
uslugama i

obrazovanju

struéni nadzor

potencijali 2021.-
2027.
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9.11.2.

Razviti okvir za vertikalnu i
horizontalnu suradnju u pruzanju
integriranih socijalnih usluga u obitelji i
zajednici

[zradena
specifikacija
potrebnih alata
radi poCetka izrade
multisektorske
mrezne platforme
za prikupljanje i
razmjenu podataka
u svrhu planiranja
i pruzanja
integriranih
programa i usluga
djeci i obiteljima u
riziku od
siromastva i
socijalne
iskljuenosti

31. prosinac

Sluzba za unapredenje
[kvalitete stru¢nog rada i
strucni nadzor

T877004 - Program
ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.

9.1.13

Razviti okvir za vertikalnu i
horizontalnu suradnju u pruzanju
integriranih socijalnih usluga u obitelji i
zajednici

Izraden Protokol o
meduresornoj
suradnji u zastiti
dobrobiti djece s
jasnim ulogama i
odgovornostima u
pruzanju
koordiniranih,
sveobuhvatnih i
integriranih usluga

31. prosinac

Sluzba za unapredenje
[kvalitete stru¢nog rada i
strucni nadzor

T877004 - Program
ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.

9.1.14.

Razviti okvir za vertikalnu i
horizontalnu suradnju u pruzanju
integriranih socijalnih usluga u obitelji i
zajednici

Razvijen okvir za
pracenje
Nacionalnog
akcijskog plana
(ukljucujuci
pocetne i ciljane
vrijednosti) te
pruzena tehnicka
podrska svim
tijelima
(nositeljima mjera

31. prosinac

Sluzba za unapredenje
lkvalitete stru¢nog rada i
strucni nadzor

T877004 - Program
ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.
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i aktivnosti) u
svrhu njegove
efektivne primjene

9.1.15.

Razviti okvir za vertikalnu i
horizontalnu suradnju u pruzanju
integriranih socijalnih usluga u obitelji i
zajednici

Provedena
evaluacija
Nacionalnog
akcijskog plana za
provedbu
preporuka Vijeca
EU o uspostavi
europskog jamstva
za djecu dvije
godine nakon
njegovog
donosenja

31. prosinac

Sluzba za unapredenje
[kvalitete stru¢nog rada i
strucni nadzor

T877004 - Program
ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.

9.1.1.6.

Razviti okvir za vertikalnu i
horizontalnu suradnju u pruzanju
integriranih socijalnih usluga u obitelji i
zajednici

Upravljanje i
koordinacija
radom Odbora za
koordinaciju i
pracenje provedbe
Nacionalnog
akcijskog plana

kontinuirano

Sluzba za unapredenje
lkvalitete stru¢nog rada i
strucni nadzor

T877004 - Program
ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.

9.1.1.7.

Razviti okvir za vertikalnu i
horizontalnu suradnju u pruzanju
integriranih socijalnih usluga u obitelji i
zajednici

Donesen
Sporazum o
suradnji s
Ministarstvom
pravosuda, uprave
i digitalne
transformacije
vezano uz zastitu i
integrirani pristup
djeci kojoj su
roditelji u zatvoru

31. prosinac

Sluzba za unapredenje
kvalitete stru¢nog rada i
strucni nadzor

T877004 - Program
uéinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.

9.1.18.

Razviti okvir za vertikalnu i
horizontalnu suradnju u pruzanju
integriranih socijalnih usluga u obitelji i
zajednici

Stvoreni uvjeti za
izradu analize kao
podloge za
unaprjedenje

zakonskog okvira

31. prosinac

Sluzba za unapredenje
lkvalitete stru¢nog rada i
strucni nadzor

T877004 - Program
ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-
2027.

117



kojim Ce se
propisati
osiguranje
podmirivanja
troskova
stanovanja za
djecu/mlade koja
izlaze iz skrbi u
trajanju do 1

godine
9.1.2.1. [Pruzanje stru¢ne podrSke domovima  [Broj izvrSenih 20 31. prosinac [Sluzba za unapredenje /A854006 -
socijalne skrbi struénih posjeta lkvalitete stru¢nog rada i Administracija i
stru¢ni nadzor upravljanje
9.1.2.2. [[zrada stru¢nih uputa i misljenja vezano [Broj strucnih uputa 5 31. prosinac [Sluzba za unapredenje A854006 -
uz pruzanje socijalnih usluga i misljenja lkvalitete stru¢nog rada i Administracija i
struéni nadzor upravljanje
9.1.3.1. [lzrada nacrta prijedloga zakona o [zraden Nacrt 5 31. prosinac [Sluzba za standardizaciju ~ |A854006 -
psiholoskoj djelatnosti, djelatnosti prijedloga zakona struénog usavrSavanja i Administracija i
socijalnog rada, socijalnopedagoskoj regulirane profesije upravljanje
djelatnosti, edukacijsko-rehabilitacijskoj
djelatnosti i djelatnosti psihoterapije
9.14.1. |Donosenje rjeSenja u postupku Broj rijeSenih 320 Kontinuirano [Sluzba za standardizaciju ~ |A854006 -
priznavanja prava na polaganje stru¢nih upravnih predmeta struénog usavrSavanja i Administracija i
ispita za struéne radnike u sustavu regulirane profesije upravljanje
socijalne skrbi i rjesavanje u prvom
stupnju o upisu u Registar obiteljskih
medijatora
9.15.1. [Vodenje Registra obiteljskih medijatora,|Broj izdanih 330 Kontinuirano [Sluzba za standardizaciju ~ |A854006 -
evidencije uvjerenja o poloZenim potvrda vezanih uz struénog usavr$avanja i Administracija i
struénim ispitima, evidencije o struéne ispite regulirane profesije upravljanje
licenciranim programima, izdavanje
potvrda i drugih javnih isprava Broj upisanih
obiteljskih 30
medijatora u
Registar
Broj potvrda 10
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vezanih uz
licencirane
programe

Broj licenciranih
programa upisanih
U evidenciju

10

9.16.1.

Strucni 1 upravni poslovi koji se odnose
na pracenje rada komora i statusna
pitanja komora, pravna i stru¢na pomo¢
lkomorama, ustanovama, gradanima
\vezano uz regulirane profesije, mjere za
unapredenje i standardizaciju stru¢nog
rada, suradnja s drugim tijelima i sli¢no.

Broj rijeSenih upita

Broj danih
misljenja

Broj danih
suglasnosti

Broj uskra¢enih
suglasnosti

Broj odrzanih
sjednica
Povjerenstva
vezanih uz
licenciranje
programa stru¢nog
usavrSavanja

Broj licenciranih
programa stru¢nog
usavrSavanja

Broj odobrenih
kriznih
intervencija

Broj odobrenih
strunih
usavrSavanja

80

70

20

10

20

15

Kontinuirano

Sluzba za standardizaciju
stru¢nog usavrSavanja i
regulirane profesije

A854006 -
Administracija i
upravljanje

A792006 -

Provedba nacionalnih
strategija te
unapredenje struénog
rada u sustavu
socijalne skrbi
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Broj provedenih 16
stru¢nih ispita

Broj pruzene 120
pravne i strué¢ne
pomoc¢i komorama
| ustanovama
socijalne skrbi
vezano uz
regulirane
profesije (sastanci,

upiti)

10. SAMOSTALNI SEKTOR ZA UPRAVNI I INSPEKCIJSKI NADZOR U SOCIJALNOJ SKRBI

10.1. Sluzba za upravni nadzor

Mijere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RBmjere/ | «,o oo o i At Planirana
cilja Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrljednos_t vruednos} Referenca
pokazatelja pokazatelja
10.1.1. | Djelotvorno upravljanje resursima te Osiguravanje zakonitog i struénog 100% 100% Zakon o socijalnoj skrbi

odnosima s partnerima i gradanima te | postupanja u djelatnosti socijalne
ostalim korisnicima usluga skrbi kroz pracenje neposredne
provedbe zakona u Podru¢nim
uredima Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i u Centru za
posebno skrbnistvo te u
jedinicama lokalne i podrucne
samouprave u dijelu poslova koji
se odnose na socijalnu skrb, kao i
nad podruc¢jima za koja je
Ministarstvo nositelj propisa.

(,,Narodne novine*, broj
18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)
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Operativni ciljevi

RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outout e; vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja P outputa
10.1.1.1. | Provedba upravnih nadzora Broj upravnih 300 31. prosinac | Sluzba za upravni A854006 -
nadzora u 2025. nadzor Administracija i
upravljanje
10.2. Sluzba za inspekcijski nadzor
Mijere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. - Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
10.2.1. Mjera koja osigurava zakonito i Osiguranje zakonitog i struénog 100% 100% Zakon o socijalnoj skrbi
pravovremeno postupanje u zastiti postupanja u pruzanju socijalnih (,,Narodne novine*, broj
korisnika te zakonito postupanje u usluga, kod humanitarne 18/22, 46/22, 119/22,
pruzanju socijalnih usluga ¢ime izravno | djelatnosti i kod obavljanja 71/23, 156/23)
ili neizravno doprinosi ostvarivanju djelatnosti dadilja kroz
ciljeva navedenih u Provedbenom provodenje inspekcijskog
programu i doprinosi provedbi cilja nadzora.
programa Vlade RH.
Operativni ciljevi
RB Pokazatelj(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi output ; vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja P outputa
10.2.1.1. | Provedba inspekcijskih nadzora Broj 800 31. prosinac Sluzba za inspekcijski | A854006 -
inspekcijskih nadzor Administracija i
nadzora u 2025. upravljanje
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11. SAMOSTALNI SEKTOR ZA DRUGOSTUPANJSKI POSTUPAK

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

o Trenuta¢na Planirana
B Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada PO (e, ey vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
11.1. Djelotvorna javna uprava Broj rijeSenih upravnih i 4 650 5500 Uredba o unutarnjem
Neposredna provedba zakona — neupravnih predmeta ustrojstvu MROSP-a
rjesavanje u upravnim stvarima (Narodne novine, broj
97/20, 36/22)
Operativni ciljevi
RB . Planirana
operativnog Operativni ciljevi PRGEEEI) vrijednost . R? £ . Nadleznost Izvor financiranja
- outputa 1zvrsenja
cilja outputa
11.1.1. Rjesavanje u upravnim stvarima u | Broj donesenih 5500 Kontinuirano | Samostalni sektor za AB854006 -
drugom stupnju u podrucju pravai | drugostupanjski drugostupanjski postupak | Administracija i
usluga u djelatnosti socijalne skrbi i | rjesenja upravljanje
drugim upravnim podrucjima
prema posebnim propisima iz
djelokruga rada sektora prema
Uredbi
11.1.2. Drugi upravni i stru¢ni poslovi Postupanja po 300 Kontinuirano | Samostalni sektor za A854006 -
podnescima drugostupanjski postupak | Administracija i
upravljanje
Broj donesenih 3500
zakljucaka o
izvodenju
dokaza
vjeStacenjem u
upravnim
predmetima
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Broj odgovora 150
na upite tijela
javne vlasti i
korisnika putem
info-telefona i
e-poStom
11.1.3. Sudjelovanje u upravnim Danih odgovora 400 Kontinuirano | Samostalni sektor za AB854006 -
sporovima na tuzbe drugostupanjski postupak | Administracija i
upravljanje
Podnesenih 25
zalbi protiv
rjeSenja i
presuda
nadleznih
upravnih
sudova
12. SAMOSTALNI SEKTOR ZA REVIZIJU I NADZOR MEDICINSKOG VJESTACENJA
Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutacna Planirana
. o Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . .
pokazatelja pokazatelja
12.1. Uvodenje jedinstvenog nalaza i Razvijen sustav za obradu 0 1 Program Vlade
PP 39. misljenja koji ¢e vrijediti u svim zahtjeva za invalidskom Republike Hrvatske za
sustavima za koje se provodi mirovinom, reviziju i nadzor razdoblje 2024. — 2028.
vjestacenje medicinskog vjestacenja
12.2. Obavljanje drugih upravnih i stru¢nih % obavljenih poslova revizije i 100% 100% Uredba o unutarnjem
poslova nadzora te educiranja vjesStaka ustrojstvu MROSP-a
revizora (,,Narodne novine®, broj
97/20 1 36/22), ¢lanak
146.
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Operativni ciljevi

RB e Planirana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
o outputa
cilja outputa
12.1.1. Razvoj i implementacija Razvoj 1 31. prosinac | Samostalni sektor za A854006 —
programskog rjeSenja za reviziju i programskog reviziju i nadzor Administracija i
nadzor medicinskog vjeStacenja rjeSenja medicinskog upravljanje
vjestacenja
12.2.1. Izrada revizijski nalaza svih Broj revizijskih 4200 31. prosinac | Samostalni sektor za A854006 —
zaprimljenih ocjena radne nalaza i reviziju i nadzor Administracija i
sposobnosti vijeca vjeStaka i viSih misljenja medicinskog upravljanje
vjeStaka Zavoda za vjeStaCenje, vjestaCenja
profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje s invaliditetom
12.2.2. Izrada nalaza u postupku nadzorai | Broj nalaza i 50 31. prosinac | Samostalni sektor za A854006 —
kontrole misljenja reviziju i nadzor Administracija i
medicinskog upravljanje
vjestacenja
12.2.3. Edukacija vjestaka revizora Broj obavljenih 5 31. prosinac | Samostalni sektor za A854006 —
(sudjelovanje na stru¢nim edukacija reviziju i nadzor Administracija i
skupovima, tecajevima/kontinuirana medicinskog upravljanje
edukacija) vjestaCenja
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14. SAMOSTALNI SEKTOR ZA KOORDINACIJU EUROPSKIH POSLOVA I MEDUNARODNE SURADNJE

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutacna Planirana
. .. |Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . g
pokazatelja pokazatelja

14.1.  [Koordinacija i izrada stru¢nih % izvrSenih koordinativnih aktivnosti i 100% 100% Uredba o unutarnjem
priprema i prijedloga stajalista iz izradenih stajalista i stru¢nih priprema ustrojstvu MROSP-a
nadleznosti Ministarstva, u suradnji s (,,Narodne novine*, broj
ostalim nadleznim tijelima drzavne 97/20, 36/22) — ¢lanak 148.
uprave, drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva
i javnim ustanovama u nadleZnosti
Ministarstva, za potrebe sudjelovanja
U radu tijela Europske unije te
medunarodnih inicijativa i
organizacija

14.2.  |Poslovi vezani uz provedbu Programa % izvrSenih aktivnosti koje proizlaze iz 100% 100% Uredba o unutarnjem
za preuzimanje i provedbu pravne Programa za preuzimanje i provedbu ustrojstvu MROSP-a
steCevine Europske unije iz djelokrugapravne stecevine Europske unije (,,Narodne novine*, broj
Ministarstva 97/20, 36/22) — ¢lanak 148.

14.3.  |Sudjelovanje i koordiniranje % izvrSenih koordinativnih aktivnosti 100% 100% Uredba o unutarnjem
postupaka sklapanja viSestranih i vezanih za sklapanje viSestranih i ustrojstvu MROSP-a
bilateralnih medunarodnih ugovora iz pilateralnih medunarodnih ugovora iz (,,Narodne novine*, broj
djelokruga Ministarstva djelokruga Ministarstva 97/20, 36/22) — ¢lanak 148.

14.4.  |Koordinacija i/ili izrada % izvrSenih koordinativnih aktivnosti 100% 100% Uredba o unutarnjem
odgovarajucih izvje$ca iz djelokruga |vezanih za izradu izvje$ca iz djelokrugal ustrojstvu MROSP-a
Ministarstva, sukladno obvezama koje[Ministarstva, sukladno obvezama koje (,,Narodne novine*, broj
proizlaze iz ¢lanstva u medunarodnim jproizlaze iz ¢lanstva u medunarodnim 97/20, 36/22) — ¢lanak 148.
organizacijama organizacijama
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Operativni ciljevi

RB Pokazatel(i) Planirana
operativnog Operativni ciljevi outputa vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa
14.1.1.  |lzrada stajaliSta za potrebe PL PRES  [Broj izradenih 15 31. prosinac |Samostalni sektor za A854006 -
2025 i DK PRES 2025 stajaliSta koordinaciju europskih Administracija i
poslovi i medunarodne upravljanje
suradnje
14.1.2.  |lzrada stru¢nih priprema i materijala zaBroj izradenih 10 31. prosinac |Samostalni sektor za A854006 -
sastanke Vije¢a EU za zaposljavanje, [stru¢nih priprema i koordinaciju europskih Administracija i
socijalnu politiku, zdravstvo i pitanja |materijala poslovi i medunarodne upravljanje
potrosaca (EPSCO) u sklopu PL PRES suradnje
2025 i DK PRES 2025, sastanke
OECD-a, UN-a 1 ostalih medunarodnih
organizacija
14.1.3.  |Sudjelovanje na sastancima, % sudjelovanja na 100% 31. prosinac [Samostalni sektor za A854006 -
konferencijama i radnim skupinama u [sastancima, koordinaciju europskih Administracija i
sklopu PL PRES 2025 i DK PRES konferencijama i poslovi i medunarodne upravljanje
2025, OECD-a, UN-a i ostalih radnim skupinama u suradnje
medunarodnih organizacija sklopu PL PRES
2025 i DK PRES
2025, OECD-a,
UN-a i ostalih
imedunarodnih
organizacija
14.2.1.  |lzrada ocitovanja na Program za Broj izradenih 1 31. prosinac |Samostalni sektor za A854006 -
preuzimanje pravne stecevine oCitovanja koordinaciju europskih Administracija i
poslovi i medunarodne upravljanje
suradnje
14.2.2.  |Unos nacionalnih propisa kojimase (% izvrSenih unos 100% 31. prosinac |Samostalni sektor za /A854006 -
preuzima pravna ste¢evina EU u koordinaciju europskih Administracija i
THEMIS bazu Europske komisije poslovi i medunarodne upravljanje
suradnje
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14.3.1  |Sudjelovanje u pregovorima za % odrzanih krugova 100% 31. prosinac |Samostalni sektor za A854006 -
sklapanje Memoranduma o suradnju u |pregovora koordinaciju europskih Administracija i
podrudju trzista rada (Indija, Bolivija, poslovi i medunarodne upravljanje
Ekvador) suradnje

14.4.1.  |lzrada izvjeSca koja proizlaze iz % izradenih 100 % 31. prosinac [Samostalni sektor za A854006 -
Clanstva u medunarodnim izvjesca koordinaciju europskih Administracija i
organizacijama poslovi i medunarodne upravljanje

suradnje
16. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Mijere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
RB Trenutac¢na Planirana
. ... |Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost Referenca
mjere/cilja . g
pokazatelja pokazatelja
Djelotvorno i u¢inkovito upravljanje [Broj revizijskih izvjesca 0 4 Uredba o unutarnjem
resursima i poslovnim procesima ustrojstvu MROSP-a
16.1. o .
(,,Narodne novine®, broj
97/20, 36/22)
Operativni ciljevi
RB . Planirana
operativnog Operativni ciljevi Po';ﬁfatﬁg @ vrijednost | Rok izvrSenja Nadleznost Izvor financiranja
cilja P outputa

16.1.1.  |Procjena sustava unutarnjih kontrola u [Broj izradenih 4 31. prosinac |Samostalna sluzba za A854006 -
poslovnim procesima radi upravljanja [izvjesc¢a unutarnju reviziju Administracija i
potencijalnim rizicima upravljanje
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6. PRAVNE OSOBE U NADLEZNOSTI

1. Hrvatski zavod za mirovinski sustav

2. Hrvatski zavod za zaposljavanje

3. Sredisnji registar osiguranika

4. Zavod za vjesStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
5. Agencija za osiguranje radnickih trazbina

6. Hrvatski zavod za socijalni rad

7. Obiteljski centar

8. Akademija socijalne skrbi

9. Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek
10. Centar za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb
11. Centar za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka
12. Centar za profesionalnu rehabilitaciju Split
13. Ustanove u socijalnoj skrbi (73 ustanove).

KLASA: 023-01/24-01/107
URBROJ: 524-02-01-24-2
Zagreb, 20. prosinca 2024.

MINISTAR

A | | p—

{_ Marin Pileti¢
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